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CONTRAT TYPE DE SYNDIC ___

(Contrat type prévu a l'article 18-1 A de la loi n® 65-557 du 10 juillet 1965 modifiée fixant le statut de la copropriété
des immeubles batis et a I'article 29 du décret n® 67-223 du 17 mars 1967 pris pour son application, modifié par le
décret n° 2015-342 du 26 mars 2015)

Entre les soussignés parties :
1. D'une part :

Le syndicat des copropriétaires de l'immeuble CANNES BEACH sis a l'adresse suivante 11 avenue Pierre
SEMARD 06150 Cannes la Bocca.
Numéro d'immatriculation AA0820167

Représenté pour le présent contrat paAVOVENTES . , agissant en exécution de la décision de
IAssemblée Générale des copropriétaires du 02/04/2026.

Titulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile souscritle ......................... auprés de ..........

Et

2_D'autre part :
Le syndic désigné par I'assemblée générale en date du 02/04/2026.

La SEML CANNES LERINS AMENAGEMENT ET HABITAT

Ayant son siége social & 'adresse suivante 22 bd Louis Négrin 06150 Cannes la Bocca, exergant I'activité de Syndic
sous le nom commercial LERINS HABITAT SYNDIC situé au 25 rue du Docteur Baloux 06150 Cannes la Bocca.
Représentée pa/VOVENTES in qualté de Présidente Directrice Générale.

Immatriculée au registre du commerce ebﬁles socié&s de NICE, sous le numéro et dont le numéro unique
d'identification est en cours d’obtention \{RCK N° (25 Slo Y32

La Société n’est pas soumise a I'obligation de détenir une carte professiénnelle, conformément a l'article 95 du
décret n° 72-678 du 20 juillet 1972, la structure étant une Société d'Economie Mixte Locale (SEML) dont une
collectivité publique détient au moins 35 % du capital.

Titulaire d’un contrat d’assurance responsabilité civile professionnelle souscrit auprés de SMACL Assurances,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent contrat de mandat est soumis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 précitée et des textes pris pour
son application, notamment le décret du 17 mars 1967.

Les articles 1984 et suivants du code civil 'y appliquent de fagon supplétive.

Le syndic professionnel est soumis aux dispositions de la b du 2 janvier 1970, ci-dessus mentionnée, et au décret
n° 72-678 du 20 juillet 1972 pris pour son application ainsi qu'au code de déontologie promulgué en application de

I'article 13-1 de cette méme loi.
Le syndic professionnel ne peut ni demander ni recevoir, directement ou indirectement, d'autres rémunérations, a

I'occasion de la mission dont il est chargé au titre du présert contrat, que celles dont les conditions de détermination
y sont précisées, y compris en provenance de tiers (article 66 du décret du 20 juillet 1972 précite).
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1. Missions
Le syndicat confie au syndic qui 'accepte mandat d'exercer la mission de syndic de limmeuble ci-dessus désigné.
L'objet de cette mission est notamment defini a l'article 13 de la loi du 10 juillet 1965 précitée et par le présent

contrat.

2. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée 12 mois (1).

Il prendra effet 1e§8§/04/2026 et prendra fin le4/08/2027 (2).

Il ne peut étre conclu un nouveau contrat que par décision expresse de I'assemblée genérale.

3. Résiliation du contrat a l'initiative du conseil syndical

Le contrat de syndic peut étre résilié, a l'initiative du conseil syndical, par décision de l'assemblée générale des
copropriétaires statuant a la majorité des voix de tous les copropriétaires (art. 25 de la loi du 10 juillet 1965) (3).
Cette résiliation du contrat doit &tre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée au syndic.

Le conseil syndical notifie au syndic une demande motivée d'inscription de la question a l'ordre du jour de la
prochaine assemblée générale, en précisant la ou les inexécutions qui lui sont reprochées.
La résiliation prend effet a la date déterminée par I'assemblée générale et au plus tot un jour franc aprés la tenue
de celle-ci.

4. Résiliation du contrat a l'initiative du syndic

La résiliation du contrat doit &tre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée par le syndic au syndicat
des coproprietaires.

Le syndic doit notifier son intention au président du conseil syndical, et & défaut a chaque copropriétaire, en
précisant la ou les inexécutions reprochées pzr le syndic au syndicat des copropriétaires.
Il convoque dans un délai qui ne peut étre inférieur & deux mois a compter de cette notification une assemblée
générale, en inscrivant & l'ordre du jour la question de la designation d'un nouveau syndic.

La résiliation prend effet au plus tét un jour franc aprés la tenue de I'assembliée générale.

5. Nouvelle désignation du syndic

A la fin du présent contrat, l'assemblée générale des copropriétaires procéde & la désignation du syndic de la
copropriété. Un nouveau contrat, soumis a I'approbation de I'assemblée générale, est conclu avec le syndic désigné
4 nouveau ou avec le nouveau syndic.

Lorsqu'il est envisagé de désigner un nouveau syndic, il peut étre mis fin au présent contrat, de maniére anticipée
et sans indemnité, dés lors que la question du changement de syndic et de la date de fin du présent contrat sont
inscrites a l'ordre du jour d'une assemblée générale convoquée dans les trois mois précédant le terme du présent
contrat.

Le syndic qui ne souhaite pas étre désigné a nouveau dott en informer le président du conseil syndical au moins
trois mois avant la tenue de cette assemblée générale.

L'assemblée générale appelée a se prononcer sur cette désignation est précédeée d'une mise en concurrence de
plusieurs projets de contrat, qui s'effectue dans les conditions précisées a ['article 21 de la loi du 10 juillet 1965.

6. Fiche synthétique de copropriété et transmission de piéces au conseil syndical (4)

6.1. La fiche synthétique de la copropriété

En application de l'article 8-2 de Ia loi du 10 juillet 1965, le syndic établit une fiche synthétique de la copropriété
regroupant les données financiéres et techniques essenielles relatives a la copropriété et a son bati, dont le
contenu est défini par décret. Le syndic met a jour la fiche synthétique de la copropriété chaque année.

Le syndic met cette fiche & disposition du copropriétaire qui en fait la demande dans le délai d'un mois. A défaut, il
est tenu au paiement de la pénalité financiére suivante : 15 € (montant fixé par décret n* 2020-1229 du 7 octobre
2020) par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle du syndic lors de I'établissement des comptes a
clbturer et & soumettre a 'assemblée générale.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics administrant des immeubles & destination totale autre que
d'habitation.

6.2. La transmission de piéces au conseil syndical

En application du septiéme alinéa de l'article 21 de la loi 10 juillet 1965, le conseil syndical peut prendre
connaissance et copie, 4 sa demande, aprés en avoir donné avis au syndic, de toutes piéces ou documents,
correspondances ou registres se rapportant a la gestion du syndic et, d'une maniére générale, a I'administration de
la copropriété.

En l'absence de transmission desdites piéces, au-dela du délai d'un mois & compter de la demande du conseil
syndical, le syndic est tenu au paiement de la pénalité suivante : 15 € (montant fixé par décret n® 2020-1229 du 7

octobre 2020) par jour de retard.
Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire ennuelle du syndic lors de I'établissement des comptes

définitifs a cléturer et a soumettre a I'assemblée générale.
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7. Prestations et modalités de rémunération du syndic professionnel

Les jours et heures ouvrables de référence pour la détermination des modalités de rémunération sont fixés comme
suit :

Le lundi de 9:00 & 12:00 et de 14:00 a4 17:00

Le mardi de 9:00 a 12:00 et de 14:00 & 17:00

Le mercredi de 9:00 a 12:00 et de 14:00 a 17:00

Le jeudi de 9:00 a 12:00 et de 14:00 & 17:00

Le vendredi de 9:00 a 12:00

Sauf en cas d'urgence, les démarches individuelles de chaque copropriétaire ou occupant de 'immeuble aupres
du Syndic s'effectuent aux jours et heures suivantes (accugil physique et/ou téléphonique effectif) :

Accueil physique et téléphonique :
Du Lundi au Vendredi de 9:00 a 12:00

La rémunération du syndic professionnel est déterminée de maniére forfaitaire.

Toutefois, une rémunération spécifique peut étre pergue en contrepartie des prestations particuliéres limitativement
énumérées a I'annexe 2 du décret du 17 mars 1967 et dans les conditions stipulées au 7.2 du présent contrat (art.
18-1 A de la loi du 10 juillet 1965).

7.1. Le forfait

7.1.1. Contenu du forfait

Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les prastations fournies par le syndic au titre de sa mission, a
I'exclusion des prestations limitativement énumérées a I'annexe 2 du décret du 17 mars 1967. A ce titre, il effectue
les visites et vérifications périodiques de la copropriété impliquées par la mission relative a l'administration, a la
conservation, a la garde et a l'entretien de Iimmeuble. |l est convenu la réalisation, au minimum, de 70 visites et
vérifications périodiques de la copropriété, d'une durée minimum de 1 heure, avec-rédaction-d'un-rappor / sans
rédaction d'un rapport et en-présence-du-président-du-conseil-syndical-/ hors la présence du président du conseil
syndical. Une liste non limitative des prestations incluses dans le forfait est annexée au présent contrat.

Les frais de reprographie et les frais administratifs afférents aux prestations du forfait sont inclus dans la
rémunération forfaitaire.

Ne donnent lieu & aucune rémunération supplémentaire et sont comprises dans la rémunération forfaitaire :

_les formalités de déclaration de sinistre concernant les patties communes et les parties privatives quand le sinistre
a sa source dans les parties communes ,

-la gestion des réglements aux bénéficiaires.

7.1.2. Précisions concernant la tenue de I'assemblée générale annuelle

Les parties conviennent que I'assemblée générale annuele sera tenue pour une durée de 2 heures a linterieur
d'une plage horaire allant de 9h00 & 17h00 (sauf le vendredi de 9h00 & 12h00), par :

-le syndic ;

—un-ou-plusieurs-prépesé{(s)-

7.1.3. Prestations optionnelles qui peuvent étre incluses dans le forfait sur décision des parties
Le forfait convenu entre les parties en vertu du présent contrat pourra expressément inclure 'une ou plusieurs des
prestations ci-dessous :

-I'ofﬁanisatioﬁ de 12 réunions avec le conseil syndicai d'une durée de 2 héures, a l'intérieur d'une plage horaire
allant de Sh00 & 17h00 sauf le vendredi de 9h00 & 12h00.

7.1.4. Prestations qui peuvent étre exclues des missions du syndic sur décision de I'assemblée générale

des copropriétaires

En application de I'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, I'assemblée générale des copropriétaires peut, par décision
spéciale prise aux conditions précisées par cet article :

-dispenser le syndic d'offrir un accés en ligne sécurisé aux documents dématérialisés relatifs a la gestion de

l'immeuble ou des lots gérés (6) ;

-confier les archives du syndicat des copropriétaires & une entreprise spécialisée aux frais du syndicat.

En cas de décision réguliérement adoptée par 'assemblee générale antérieurement a la conclusion du présent
contrat, la prestation considérée n'est pas incluse dans le forfait.

(e
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7.1.5. Modalités de rémunération
La rémunération forfaitaire annuelle pergue par le syndic au titre du présent contrat s'éléve a la somme de :

Premiére période :
Du§/04/2026 aki/082027 pour un montant de 100 000€ HT soit 120 000€ TTC

Cette rémunération est payable :
-d'avance/ a-terme-6chy;
-suivant la périodicité suivante : trimestrielle

Elle peut étre révisée chaque année a la date di —43!'}1}{2?‘ selon les modalités suivantes
(opfionnel).

Les dépassements des horaires et durées convenus pour a tenue des assemblées générales, réunions et visites/
vérifications périodiques incluses dans le forfait sont facturés selon le colt horaire mentionné au 724

L'envoi des documents afférents aux prestations du forait donne lieu a remboursement au syndic des frais
d'affranchissement ou d'acheminement engages.

Dans I'hypothése ol 'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d'exécution du présent contrat et dans
les conditions précisées a larticle 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de confier les archives du syndicat a une
entreprise spécialisée, le montant de sa rémunération forfaitaire annuelle hors taxes est imputé soit :

-de la somme toutes taxes comprises effectivement factuiée au syndicat par le tiers auquel cette tache aura été
confiée (sur justificatif).

Dans I'hypothése ol I'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d'exécution du présent contrat et dans
les conditions précisées a l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de dispenser le syndic de son obligation de
mise & disposition d'un service d'accés en ligne aux documents dématérialisés, le montant de sa rémunération
forfaitaire annuelle est imputé soit :
-de la somme toutes taxes comprises éventuelle
confiée (sur justificatif).

urée au syndicat par le tiers auquel cette tdche aura été

ment fact

Le montant de limputation prévue au fitre des deux derniers alinéas est calculé pro rata temporis de la période
restant & courir jusqu'a la date d'exigibilité de la remunératon.

7.2. Les prestations particulléres pouvant donner lieu a rémunération complémentaire

7.2.1. Modalités de rémunération des prestations particuliéres
La rémunération due au syndic professionnel au titre des prestations particuliéres, a I'exception de celles citées au

7.2.5, est calculée pour chacune d'elles :

-soit en application du seul codt horaire ci-dessous, appliqué au prorata du temps passé : 83.33€/ heure hors taxes,
soit 100€/ heure toutes taxes comprises ,

- soit en application du tarif forfaitaire total convenu par les parties, exprimé hors taxes et toutes taxes comprises.

La rémunération due au titre des prestations particuliéres s'entend hors frais d'envoi. L'envoi des documents
afférents aux prestations particuliéres donne lieu @ remboursement au syndic des frais d'affranchissement ou
d'acheminement engagés.

7.2.2. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires (au-dela du contenu du forfait stipulé
aux 7.1.1 et 7.1.3)

MODALITES DE

DETAIL DE LA PRESTATION TARIFICATION
convenues
La préparation, la convocation et la tenue d'une assemblée générale supplémentaire de 15€ du lot avec un
2 heures, a l'intérieur d'une plage horaire allant de 8h00 & 17h00 minimum de 300€ TTC
‘L'organisation d'une réunion supplémentaire avec le conseil syndical d'une durée de 1 Codt horaire au prnraia
heure, par rapport a celle incluse dans le forfait au titre du 7.1.3 ,du temps passé i

La réalisation d'une visite supplémentaire de la copropriété avec rédaction d'un rapport/
'sans rédaction d'un rapport et en présence du président du conseil syndical/ hors la Codt horaire au prorata
présence du président du conseil syndical (rayer les mentions inutiles), par rapport a du temps passé

‘celle (s) incluse (s) dans le forfait au titre du 7.1.1
G2 )
’\_,
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7.2.3. Prestations relatives au réglement de copropriété et a I'état descriptif de division

MODALITES DE TARIFICATION

DETAIL DE LA PRESTATION
convenues

. 2t . . o (Nota.-Les parties peuvent convenir que

L'établissement ou la modification du réglement de copropriété a la ! ;
ket L ; : S : le montant des honoraires sera fixé lors

suite d'une décision du syndicat prise en application de larticle 26 de de la décision de l'assemblée générale.)

la loi du 10 juillet 1965 (si I'assemblée générale décide, par un vote Coiit horaire au prorata du ten? : sslé

spécifique, de confier ces prestations au syndic) P P2 e

La publication de I'état descriptif de division et du reglement de . . ;
copropriété ou des modifications apportées & ces actes Cofit horaire au prorata du temps passé

7.2.4. Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

MODALITES DE TARIFICATION
DETAIL DE LA PRESTATION
convenues
Les déplacements sur les lieux Codt horaire au prorata du temps passé

La prise de mesures conservatoires Co(t horaire au prorata du temps passé

L'assistance aux mesures d'expertise 'Co0t horaire au Er'a"éi'a—du temhé passeé
Le suivi du dossier auprés de l'assureur Godt horaire au prorata du temps passé :

Les prestations effectuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par l'urgence sont
facturées (rayer la mention inutile) .

-au co(t horaire nilajoré de 50%.
Toute somme versée par l'assureur au syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce dernier
dans le cadre du réglement d'un sinistre vient en déduction de la rémunération due en application du présent article.

7.2.5. Prestations relatives aux travaux et études techniques

Les travaux dont la liste est fixée a l'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire I'objet d'honoraires
spécifiques.

Ces honoraires concernent :

_les travaux de conservation ou d'entretien de limmeuble, autres que ceux de maintenance ou d'entretien courant

-les travaux portant sur les éléments d'équipement communs, autres que ceux de maintenance ;

-Jes travaux d'amélioration, tels que la transformation dun ou de plusieurs €léments d'équipement existants,
I'adjonction d'éléments nouveaux, 'aménagement de locaux affectés a l'usage commun ou la création de tels
locaux, I'affouillement du sol et la surélévation de batiments ;

-les études techniques, telles que les diagnostics et consutations ;

-d'une maniére générale, les travaux qui ne concourent pas & la maintenance et a I'administration des parties
communes ou a la maintenance et au fonctionnement des équipements communs de l'immeuble.

Les honoraires complémentaires éventuels sont votés lors de la méme assemblée générale que les travaux
concernés et aux mémes régles de majorité (article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965).

Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de I'assemblée générale doit étre exprimée
hors taxes et toutes taxes comprises, en application du pourcentage du montant hors taxes des travaux, a un taux
dégressif selon limportance des travaux préalablement a lsur exécution.

Le choix du prestataire par I'assemblée générale est precédé d'une mise en concurrence dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de I'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et a I'article 19-2 du décret du 17 mars 1967.
Les diligences entreprises par le syndic dans le cadre de la réalisation du diagnostic de performance énergétique
collectif et de I'audit énergétique peuvent donner lieu a rém.nération dans les conditions prévues au présent article.

7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors frais de recouvrement visés au point 9.1)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE
" TARIFICATION convenues

\La mise en demeure d'un tiers par lettre recommandée avzc accusé de réception 30€EHT / 36€TTC

La constitution du dossier transmis & l'avocat, a I'huissier de justice ou a
I'assureur protection juridique (& I'exclusion des formalités visées au 7.2.4) G3.30ERNIRI008TTE

Le suivi du dossier transmis a I'avocat 83.33€HT / 100€TTC

G
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7.2.7. Autres prestations

MODALITES DE TARIFICATION

DETAIL DE LA PRESTATION
convenues

(Nota.-Les parties peuvent convenir que le
Les diligences spécifiquement liées a la préparation des décisions montant des honoraires sera fixé lors de la !
d'acquisition ou de disposition des parties communes ‘décision de l'assemblée générale confiant
au syndic les prestations concernées)

La reprise de la comptabilitt sur exercice (s) antérieur (s) non
approuvés ou non répartis (changement de syndic)

La représentation du syndicat aux assemblées d'une structure
extérieure (syndicat secondaire, union de syndicats, gssociation
syndicale libre) créée en cours de mandat ainsi qu'aux assemblées Co(t horaire au prorata du temps passé
supplémentaires de ces mémes structures si elles existaient

antérieurement a la signature du présent contrat

La constitution et le suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du
syndicat en application de |'article 26-4 alinéa 1 et 2 de la loi du 10 Cout horaire au prorata du temps passé
juillet 1965

La constitution et le suivi du dossier‘ﬁTeh—'lprunt souscrit au nom du
syndicat en application du Il de I'article 26-4 de la loi du 10 juillet Cot horaire au prorata du temps passé
1965

La gestion de I'emprunt souscrit au nom du syndicat en application h
du Ill de l'article 26-4 de la loi du 10 juillet 1965 Coft horaire au prorata du temps passé

Is.?ncdniocr;sttltutlon et le suivi d'un dossier de subvention accordé au Colt horaire au prorata du temps passé

Limmatriculation initiale du syndicat 150€HT / 180€TTC

‘Colit horaire au prorata du temps passé

9. Frais et honoraires imputables aux seuls copropriétaires

Le colit des prestations suivantes est imputable au seul copropriétaire concerne.

: TARIFICATION
PRESTATIONS DETAILS PRATIQUEE
exprimée HT et TTC
Mise en demeure par lettre recommandée avec 30€HT / 36€TTC
accuseé de réception ;
30€HT /36€TTC
Relance aprés mise en demeure , |
9.1. Frais de recouvrement Conclusion d'un protocole d'accord par acte sous 83,33€HT /100€TTC
seing privé ; "
‘ldem
(art. 10-1 a de la loi du 10 juillet -
1965) Frais de constitution d'hypothéque ; ‘d
‘Idem
.Frais de mainlevée d'hypothéque ; l,ldem |
Dépot d'une requéte en injonction de payer ; ! |
! Jdem




Constitution du dossier transmis a l'auxiliaire de
justice (uniquement en cas de diligences
exceptionnelles) ; Idem

Suivi du dossier transmis a I'avocat (uniqguement en
cas de diligences exceptionnelles).

Etablissement de I'é:at daté ;
316,67€HT / 3B0ETTC

(Nota. - Le montant maximum applicable aux

9.2. Frais et honoraires liés aux
mutations

honoraires et frais percus par le syndic pour
I'établissement de I'état daté, fixé en application du
décret prévu a l'article 10-1 b de la loi du 10 juillet

‘1965, s'éléve a la somme de 380 € TTC)

‘Opposition sur mutation (article 20 | de la loi du 10 50€HT / 60€TTC
juillet 1965).

i |

9.3 Frais de délivrance des
documents sur support papier
(art. 33 du décret du 17 mars 1967
et R. 12617 du code de la
construction et de I'habitation)

Délivrance d'une copie du carnet d'entretien ;

Délivrance d'une copie des diagnostics techniques

Délivrance des informations nécessaires a la
réalisation d'un diagnostic de performance
énergétique individuel mentionnées a l'article R. 83,33€HT/100€TTC
134-3 du code de la construction et de I'habitation ;

Délivrance au copropriétaire d'une copie certifiee

conforme ou d'un extrait de procés-verbal
d'assemblée générale ainsi que des copies et
annexes (hors notification effectuée en application
de |'article 18 du décret du 17 mars 1967).

Etablissement de l'ordre du jour ; élaboration et
envoi de la convocation avec l'ordre du jour, des

‘documents a joindre a la convocation et des projets

9.4, Préparation, convocation et
tenue d'une assemblée générale a -
la demande d'un ou plusieurs
copropriétaires, pour des
questions concernant leurs droits -
ou obligations (art. 17-1 AA de la
loi du 10 juillet 1965)

de résolutions ; présence du syndic ou de son
représentant a l'assemblée  générale
établissement de la feuille de présence |,
émargement, vérification des voix et des pouvoirs ;
rédaction et tenue du registre des procés-verbaux; 15€ / lot avec un
envoi et notification du procés-verbal comportant minimum de 300€TTC
les décisions prises en assemblée générale des
copropriétaires (opposant ou défaillant) et, le cas
échéant, information des occupants de chaque
immeuble de la copropriété des décisions prises par
I'assemblée générae par affichage d'un proces-

verbal abrégé dans les parties communes (article

10. Copropriété en difficulté

44 de |a loi n°® 86-1230 du 23 décembre 1986).

En application de l'article 29-1 de la loi I'article loi du 10 juilet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles
batis, la désignation d'un administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indemnité du présent

contrat.

11. Reddition de compte

La reddition de compte interviendra chaque année aprés l'approbation des comptes votés lors de I'Assemblée

Générale.
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12. Compétence
Tous les litiges nés de I'exécution du présent contrat sont de la compétence de la juridiction du lieu de situation de

l'immeuble.

Les parties élisent domicile aux fins des présentes, aux adresses ci-dessous :
Pour le syndic 25 rue du Docteur Baloux 06150 Cannes la Bocca

Pour le syndicat 11 avenue Pierre SEMARD 06150 Cannes la Bocca

Fait en deux exemplaires et signé ce jour, le dllj\“l\lcc\ ...... a C/\P(N[{gr&m (}M

Le syndicat Le représentant du Syndic

(1) Dans Ia limite de trois ans maximum (article 28 du décret du 17 mars 1967).

(2) Le contrat de syndic confié & f'organisme d'habitation & loyer modéré en application de [article L. 443-15 du code de la
construction et de I'habitation prend fin dans les conditions prévues par cet article. Le mandat de syndic confié par un syndicat
coopératif prend fin dans les conditions prévues & l'article 41 du dicret du 17 mars 1967.

(3) Le cas échéant, la majorité prévue a l'article 25-1 de celte loi est applicable.

(4) Conformément & l'article 54-1V de la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014, la fiche synthétique doit étre établie a compter du :

- 31 décembre 2016, pour les syndicats de copropriétaires compotant plus de 200 lots;

- 31 décembre 2017, pour les syndicats de copropriétaires comportant plus de 50 lots;

- 31 décembre 2018, pour les autres syndicats de copropriétaires.

(5) (supprimé)

(6) En application de I'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, cefte possibilite de dispense est applicable uniquement au syndic
professionnel.

ANNEXE AU CONTRAT DE SYNDIC
LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PRESTATIONS DETAILS
a) Etablissement de I'ordre du jour ;

-1 Préparation de [‘assemblée

genéraie. b) Misc & disposition de toue les copropriétaires des différentes pidces
comptabes et justificatives dans les conditions prévues a |'article 18-1 de la loi
du 10 juilet 1965,

|.2* Convocation #& I'assemblée a) Elaboration et envoi de la convocation avec I'ordre du jour, des documents &

générale joindre ala convocation et des projets de résolutions.

a) Présence du syndic ou de son représentant a I'assemblée générale suivant
les stipultions prévues par le contrat au titre du forfait ;

1. - Assemblée générale : 1 >
I-3° Tenue de I'assemblée générale. .b) Etablissement de Ia feuille de présence, émargement, vérification des voix et

‘des pouvoirs

c) Rédaction et tenue du registre des procés-verbaux.

a) Envoi et notification du procés-verbal comportant les décisions prises en
assemblie générale aux copropriétaires (opposant ou défaillant) ;

1-4° Information relative aux décisions

prises en assemblée générale. 'b) Infornation des occupants de chaque immeuble de la copropriété des
'décisions prises par I'assemblée générale par affichage d'un procés-verbal dans
les parties communes.

II-5° Mise & disposition et

communication au conseil syndical de

toutes piéces ou documents se

rapportant a la gestion du syndicat ou

II. - Conseil syndical des lots gérés (notamment par accés
en ligne sécurisé) ;

111-6° Recueil des avis écrits du conseil
syndical lorsque sa consultation est

obligatoire.
e 7= ‘a) Etablssement des comptes de gestion et des annexes du syndicat des
copropriétaires, conformément a |'article 14-3 de fa loi du 10 juillet 1965 ;
ll. - Gestion des - -~ i b) Etablssement du budget prévisionnel, en collaboration avec le conseil
opérations financiéres et IIl-7* Comptabilie i ayiices. syndical, conformément & l'article 14-1 de la méme loi et au décret n® 2005-240
comptabilité générale de ‘du 14 mars 2005 ;
la copropriété
] 'c) Présentation des comptes en conformité avec la réglementation en vigueur.
I11-8° Comptes bancaires. a) Ouvetture d'un compte bancaire séparé ;

SOy



IV. - Administration et
gestion de Ia copropriété
en conformité avec le
réglement de
copropriété

111-8° Comptabilité séparée de chague

copropriétaire.

lI-10" Autres.

1lI-11° Remise au syndic successeur.

IV-12° Immatriculation du syndicat.

IV-13° Documents obligatoires.

‘/-14° Archives du syndicat et accés .

en ligne sécurisé aux documents

dématérialisés.

V-15° Entretien
‘maintenance.

courant

et

b) Ouverture d'un compte bancaire séparé destiné a recevoir les cotisations
prévues i |'article 14-2 de la loi du 10 juillet 1965.
a) Tenue des comptes de chaque copropriétaire ,
b) Appeldes provisions sur budget prévisionnel ;

¢) Imputations des consommations individuelles de fluide ou d'énergie ;

d) Recorstitution des consommations, forfaits et régularisations sur compteurs
en I'absence de relevé ;

e) Appels sur régularisations de charge ,

f) Appels des cotisations du fonds de travaux.
a) Vérification et paiement des factures des fournisseurs et prestataires ; ;

'b) Recowvrement des créances auprés des tiers : relance par lettre simple avant

mise en demeure ;
c) Calcul des intéréts légaux au profit du syndicat |

d) Attestation de TVA aux fournisseurs et prestataires.

a) Remise de [état financier, des références des comptes bancaires du syndicat,
des coordonnées de la banque, de |'état des comptes des copropriétaires et des
comptes du syndicat.

a) Mise a jour du registre d'immatriculation.
a) Elaboation et mise a jour de la fiche synthétique de copropriété ; i

b} Gestion de tous les audits, diagnostics et dossiers obligatoires (a I'exclusion
du diagnostic de performance énergétique collectif et de I'audit énergétique, qui
peuvent faire I'objet d'honoraires spécifiques dans les conditions précisées au
7.2.5 duprésent contrat) ;

c) Etablissement et mise & jour du camet d'entretien conformément au décret n®
2001-477 du 30 mai 2001 ,

d) Etablissement et mise & jour de Ia liste des copropriétaires |

&) Notification de I'exercice du droit de délaissement prévue au lll de I'article 18
de la loi du 10 juillet 1865.

a) Détertion et conservation des archives, notamment les plans, le réglement
de coprepriété, |'état de répartition des charges, 'état de division, les procés-
verbauxdes assemblées générales, les diagnostics technigues, les contrats de
travails des préposés du syndicat, les contrats d'assurance de limmeuble et
documents nécessaires pour leur mise en ceuvre, les documents et décisions

‘de justice relatifs & Iimmeuble dont les délais de contestation ne sont pas

révolus, les contrats d'entretien et de maintenance des équipements communs
ainsi que toute pigce administrative ('assemblée générale, statuant a la majorité

‘de tous les copropriétaires, peut décider de confier les archives du syndicat des
‘copropriétaires & une entreprise spécialisée aux frais du syndicat en application

du | de larticle 18 de la loi du 10 juillet 1985) ;

b) Transmission des archives au syndic successeur ,

'c) Elaboration et transmission au conseil syndical du bordereau récapitulatif des !.

archives transmises au syndic successeur ;

d) Mise a disposition d'un accés en ligne sécurisé aux documents dématérialisés
relatifs 2 1a gestion de limmeuble ou des lots gérés (sauf décision contraire de
I'assemtiée générale des copropriétaires statuant dans les conditions prévues
4 |'article 18 de la loi du 10 juiliet 1965).

a) Visites de la copropriété et vérifications, selon ies"sﬂ_ptflaﬁa\_s-—ﬁ‘rgvﬁ au
contrat ;

|b) Gestion des travaux d'entretien courant et de maintenance visés a l'article 45
‘du décret du 17 mars 1967 ;

.¢) Vérifications périodiques imposées par les réglementations en vigueur sur les
‘éléments d'équipement communs ,
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V. - Assurances

V. D -
personnel

Gestion

du

d) Négociation, passation, suivi des marchés des prestataires et gestion des
contrats 4 I'échéance dans le cadre du budget prévisionnel ;

e) Etablissement et présentation & 'assemblée générale, au moins tous les trois
ans, de la liste des travaux d'entretien et de conservation des parties communes
et des ééments d'équipement commun nécessaires dans les trois années a
échoir, en vue de la constitution de provisions spéciales ;

f) En vuede Ia consultation au cours d'une assemblée générale incluse dans le
forfait, appel d'offres, étude des devis et mise en concurrence résultant de la
demande d'une pluralité de devis ou de I'établissement d'un devis descriptif
soumis Z I'évaluation de plusieurs entreprises lorsque celle-ci est obligatoire
dans le cadre des travaux de maintenance définis & I'article 45 du décret du 17

‘mars 19€7.

'V-16" Souscription des polices
d'assurance au nom du syndicat

soumise au vote de ['assemblée
générale.
V-17* Déclaration des sinistres

concernant les parties communes ou
les parties privatives lorsque le
dommage a sa source dans les parties
cOmMuUnNes.

V-18° Réglement des indemnités aux
bénéficiaires.

VI-19° Recherche et entretien
préalable.

VI-20° Etablissement du contrat de
travail et de ses avenants éventuels.

VI-21° Gestion des procédures de
rupture du contrat de travail.

VI-22° Paiement du salaire, tenue du
livre des salaires, édition des bulletins
de paies.

VI-23° Déclarations et paiement aux
organismes fiscaux et sociaux.

VI-24° Aftestations et déclarations
obligatoires.

VI-25° Gestion des remplacements
pendant les congés, arréts maladie et
maternité.

V1-26° Mise en place et mise a jour du
‘document unique d'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs.

VI-27° Gestion de la formation du
personnel du syndicat.

VI-28° contrdle d'activité du personnel
du syndicat.
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Annexe 2 Liste limitative des prestations particuliéres pouvant donner lieu au versement d'une rémunération

spécifique complémentaire

| Prestations

| -

i
 Détails

|| I. - Prestations relatives aux réunions et visites
| supplémentaires

1° Préparation, convocation et tenue d'assemblées générales suppiémentaires et
dépassementdes plages horaires de référence convenues
2° Organisaticn de réunions supplémentaires avec le consell syndical
3° Réalisationde visites supplémentaires de la copropriete

|| II. - Prestations relatives au réglement de copropriété et
|| & Iétat descriptif de division

|
I
|
|
|
|
| 4° Etablissemant ou modification du réglement de copropriété a |a suite d'une
décision du syndicat

5° Publication de I'état descriptif de division et du réglement de copropriété ou des
modifications apportées a ces actes

1Il. - Prestations de gestion administrative et matérielle
relatives aux sinistres

6° Déplacements sur les lieux

7° Prise de mesures conservatoires

8° Assistance aux mesures d'expertise
9° Suivi du dessier auprés de l'assureur

| IV. - Prestations relatives aux travaux et études

| techniques dont Ia liste est fixée a l'article 44 du décret
{ n° 67-223 du 17 mars 1967 pris pour 'application de la
| loi n® 65-557 du 10 juillet 1965

V. - Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors
| recouvrement de créances auprés des copropriétaires)

10° Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception

11° Constitution du dossier transmis & I'avocat, & I'huissier, a 'assureur protection
| juridique

L1z“ Suivi du dossier transmis a 'avocat

<emmEmary

| V1. - Autres prestations

13° Diligences spécifiquement liées & |a préparation des décisions d'acquisition ou
de dispositions de parties communes (hors prestations visees au 1)

14° Reprise dz la comptabilité sur exercice(s) antérieur(s) non approuvés ou non
réparti(s), en cas de changement de syndic

15° Représentation du syndicat aux assemblées d'une structure extérieure
(syndicat secondaire, union de syndicats, association syndicale libre) créée en
cours de maniat ainsi qu'aux assemblées supplémentaires de ces mémes
structures si dles existaient antérieurement a |a signature du contrat de syndic
16° Constitution et suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du syndicat en
application des alinéas 1 et 2 de |'article 26-4 de la loi n® 65-557 du 10 juillet 1985
18° bis Consttution et suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du syndicat en
application du Ili de I'article 26-4 de |a loi du 10 juillet 1965 et gestion de cet
emprunt ;

17° Constitution et suivi d'un dossier de subvention au profit du syndicat

18° Immatricuation initiale du syndicat

18° Opérations de liquidation en cas de disparition de plein droit de la copropriété
et de dissoluton du syndicat des copropriétaires par réunion de tous les lots entre
les mains d'un m&me copropriétaire, en application du dernier alinea de I'article
46-1 de la loi du 10 juillet 1865
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Information sur le prix et les prestations proposées

(arrété du 30 juillet 2021 précisant le format et le contenu de la fiche dnformation sur le prix et les prestations proposées par le syndic, 10
du 9 septembre 2021 — & compter du 1% janvier 2022)

La présente fiche d'information est définie en application de l'article 18-1 A de la loi n® 65-557 du 10 juillet 1965 fixant le statut de la
copropriété des immeubles bétis, Elle vise 4 apporter les informations necessaires a une mise en concurrence facilitée des contrats de syndic
professionnel, dans les conditions prévues par |'article 21 de cette méme loi.

La présente fiche fait mention des seules prestations substantielles des syndics. L'ensemble des prestations et tarifications proposées par les
syndics figure dans le contrat-type prévu a V'article 18-1 A de la loi du 12 juillet 1965 précitée, en annexe 1 au décret n® 67-223 du 17 mars
1967 pris pour I'application de la loi n® 65-557 du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis.

FICHE D'INFORMATION SUR LES PRIXET LES PRESTATIONS PROPOSEES

1. Informations générales

Nom : LERINS HABITAT SYNDIC

Dénomination sociale : CANNES LERINS AMENAGEMENT ET HABITAT
Immatriculation au RCS de NICE

Identification du syndic N° d'identification: en cours d’immatriculation

Dispensé de carte srofessionnelle immobiligre

Adresse : 25 RUE CU DOCTEUR BALOUX 06150 CANNES LA BOCCA

Identification de la copropriété concernée, SDC CANNES BEAMH

telle gue résultant du registre institué a Adresse : 11 avenie Pierre SEMARD
I'article L. 711-1 du code de la construction et | N° d’immatriculation : AAD820167
de I'habitation Nombre de lots de la copropriété : 1211

- Lots & usage de logements, de bureaux ou de commerces : 719

- Autres lots : 492

Durée du contrat Le contrat est proposé pour une durée de 1an

Les jours et heures de référence pour la détermination des modalités de
rémunération sont fixés comme suit :

Quotité des heures ouvrables Du lundi Au jeudi de 9h 3 12h et de 14h a 17h

Sauf (le cas échéant) le(s) vendredi

de 9h a 12h.

Les jours et horaires de disponibilité du syndic sauf urgences (accueil physique
et/ou téléphonique) pour les démarches individuelles de chaque copropriétaire ou
occupant de l'immeuble sont fixés comme suit :

Horaires de disponibilité Accueil
Reporter, le cas échéant, I'option dont I'amplitude est la plus étendue
Physigue sur rendez-vous et Téléphonique
du lundi au vendredi de 9h a 12h

2. Forfait

Le forfait comprend toutes les prestations fournies par le syndic au titre de sa mission, 3 I'exclusion des prestations limitativement
énumérées 3 I'annexe 2 du décret n® 67-223 du 17 mars 1967.

La rémunération forfaitaire du syndic pour 12 mois proposée s'éléve a la somme de :

100 000€ HT, soit 120 000€ TTC.

1l est prévu une révision du montant forfaitaire a l'issue de cette période de 12 mois :
X non
o oui, selon les modalités suivantes ;

2.1. Prestations obligatoirement incluses dans le forfait du syndic

Au titre de sa mission d'administration, de conservation, de garde et d'entretien de I'immeuble,

Visites et vérifications le syndic s'engage a effectuer auminimum le nombre annuel de visite(s) suivant : 70
de la copropriété Ce(s) visite(s) auront une durée ninimum de : 1 heure(s)

Le Président du conseil syndical sera invité 3 ces réunion(s) :

ooul X non

o oui x non

Ces réunions donneront lieu 3 larédaction d'un rapport : ]

Tenue de I'assemblée générale L'assemblée générale annuelle, cui débutera a I'heure de la convocation, aura une durée de : 2

annuelle heures




L'assemblée générale se tiendra a I'intérieur d'une plage horaire allant de 3h heures a 17 heures (
sauf le vendredi deSh a 12h).

2.2. Prestations optionnelles pouvant étre incluses dans le forfait sur décision des parties

Réunions avec le conseil syndical

oui non
(] X
Tenue d'assemblées générales autres que | La préparation, la conwocation et la tenue
I'assemblée générale annuelle (1) de ... assemblée(s) gérérale(s) d'une
durée de ... heure(s), al'intérieur d'une
plage horaire allant de... heures a ...
heures.
oui non
X ]

L'organisation de 12 réunion(s) avec le
conseil syndical d'une durée de 2
heure(s), a I'intérieur d'une plage horaire
allant de 9h00 3 17h sauf le vendredi de
9h00 a 12h00.

(1) Autres que celles a la demande d'un ou plusieurs copropriétaires, Jour des questions concernant leurs droits ou obligations, qui sont

mentionnées au point 4.

Le cas échéant, les dépassements d'horaires ou de la durée convenus pour les prestations des 2.1 et 2.2 seront facturés selon le seul colit
horaire suivant (codit horaire unigue prévu au point 3) : 83,33€/heure HT, soit 100€/heure TTC.

3, Prestations particuliéres non comprises dans le forfait

La rémunération du syndic pour chaque prestation particuliére pouvant donner lieu au versement d'une rémunération spécifique

complémentaire s'effectue, pour chacune de ces prestations, au choix :
- au temps passé : colt horaire unique 83,33€ / heure HT, soit 100€ /heure TTC ;

- au tarif forfaitaire total proposé.

3.1. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires

de la durée convenue est fixé & % du colt horaire TTC prévu au point 3.

Au temps passé Tarif forfaitaire total
proposé
Préparation, convocation et tenue d'une assemblée générale suppiémentaire
d'une durée de 2 heure(s)..., a l'intérieur d'une plage horaire allant de 9
heure(s) a 17 heure(s). u| X
Le cas échéant, le taux majoré unigue pour dépassement de |a plage horaire ou 15 € du lot

avec un minimum de

300€TTC
Organisation d'une réunion supplémentaire avec le conseil syndical d'une durée a
de ... heure(s). x e €ETTC
Réalisation d'une visite supplémentaire de la copropriété
X o
i € TTC
3.2. Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres
Au temps passé Tarif forfaitaire total
proposé
X |
Déplacements sur les lieux wenesns € TTC
o
Prise de mesures conservatoires X ity isett & TG

Ce




o

Assistance aux mesures d'expertise x e ETTC
X o

Sulvi du dossier aupras de I'assureur weenes ETTC

Le cas échéant, le taux majoré unique pour des prestations effectuces en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par
l'urgence est fixé a ..% du coiit horaire TTC prévu au point 3.

3.3. Prestations relatives aux travaux et aux études techniques

Les travaux mentionnés a l'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire I'objet d'honoraires spécifiques complémentaires, qui sont
votés avec les travaux en assemblée générale, aux mémes régles de majorité (11l de I'article 18-1 A de ia loi du 10 juillet 1965).

3.4. Prestations relatives aux litiges et aux contentieux (hors frais de recouvrement)

Au temps passé Tarif forfaitaire total
proposé
Mise en demeure d'un tiers par lettre recomma ndée avec accusé de réception a X
30€ HT/ 36 €TTC
Constitution du dossier transmis a |'avocat,  I'huissier de justice ou al'assureur o X
« protection juridique » 83,33€ HT/100 € TTC
Suivi du dossier transmis a I'avocat o X
83,33€ HT/100 € TTC

4. Tarification pratiquée pour les pri ncipales prestations imputables auseul copro priétaire concerné

- Frais de recouvrement

Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception : 30 €HT/3BETTIC
Relance aprés mise en demeure : 83,33€ HT /100€ TTC

_ Erais et honorairas liés aux mutations

Etablissement de I'état daté : 316.67€ HT/380€ TTC

(Le montant maximum applicable aux honoraires et frais percus par le syndic pour I'établissement de I'état daté s'éléve & la somme de 380 €
TTC)

Opposition sur mutation : 50€ HT/60€E TTC

- Préparation, convocation et tenue d'une assemblée générale a la demande d'un ou plusieurs copropriétaires, pour des questions
concernant leurs droits ou obligations

Etablissement de l'ordre du jour et envoi de la convocation, présence dJ syndic ou de son représentant a I'assemblée générale, rédaction et
tenue du registre des procés-verbaux, envoi et notification du procés-verbal comportant les décisions prises en assemblée générale des
copropriétaires : 15€ du lot avecun minimum de 300 € TTC.

(Les conditions de mise en ceuvre de cette derniére prestation sont prévies & l'article 8-1 du décret n® 67-223 du 17 mars 1967}
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05 4932 56 63

Du lundi ay jeudi de 08h30 2 18h00
Le vendredi de 08n30 2 17000
gvc.'z.@smacl.fr

MCNSIEUR LE pRESIDENT
SOCACONAM

VvILLA MYOSOTIS

133 MICHEL JOURDEN
06150 CANNES

Attestat’ion d'assurance
Responsabilité générale

période du 01!01!2026 au 34/12/2026
> Assureé 0035484’0 - SOCACONAM VILLA MYOSOTIS 183 MICHEL JOURDAN 06150 CANNES

Au titre du contrat Responsabiﬁtés N’ C2023-5306, SMACL Assurances certifie garantir 1€s conséquences

pécunialres de la responsabilité encourue par [assure en raison méme de son existence, des activités qui

sont '.égatement |es siennes, des attributions quilui sont dévolues et des responsabi'-ités mises a sa charge

> Montant des garanties - selon dispositionsS contractuelles

pPour rappel, présente attestation ne peut angager SMACL
Assurances au-dela des clauses et conditions du contrat auguel elle s€
référe. Elle ne saurait présenter un caractere exhaustif.

Niort, le 22 janvier 2026
pour SMACL Assurances,

| e Directeur Geénéral

AVOVENTES

\“W

N

AL Mmﬂuss& _ghau copitol de 138807 Q4B 2ures antreprise régie par 1o Code des ausuranGEs, aes Niortn'833 17 224
1441, avenue 501vndaz—ﬂllcr-dc. 5 20000, 79031 MIORT CEDEXR % agissant en qualité drassureur et d8 distributeur. g
sMaCcL Assuroncas Société A'assuTance utuelle @ cotisotions fines, entreprise régie par 12 Code ges Qs SUrances,
141, avenus Svu]uudcr-m\cnda. 620000, 790351 MIORT CEDEA % aglssant en qualit i

RES Niork n'301 309 605,
Pour pUs de détalls, hms:ftww.mdﬁrgmﬁnts-d—uswmms




LERINS

HABITAT .
SYNDIC==

UN SYNDIC Q0
SADAPTE A VOTRE
COPROPRIETE..

''''''
" 3

LERINS HABITAT SYNDIC

25, Rue du Docteur Baloux
06150 Cannes la Bocca

Tél: 04 83 65 00 00
Permanence téiéphonique :

du lundi au vendredi de 8h30 3 12h00




Nous privilégions la transparence,
la réactivité et la rigueur.

Nous privilégions la transparence, la réactivité et la
rigueur. A I'écoute des copropriétaires qui peuvent
nous contacter par téléphone ou via notre site internet,
nous nous engageons a apporter une réponse rapide &
toutes les sollicitations.

Parce que chaque copropriété a son identité propre,
SOn parcours, NOUS Nous ajustons & vos besoins et vous
preposons pour vous satisfaire une gestion :

* De proximité a taille humaine ou nous prenons
le temps de nous déplacer régulierement sur les
copropriétés pour é&tre au plus prés des besoins de
chacun.

* En ligne, avec un site internet permettant a tous
d'accéder facilement aux documents administratifs et
comptables.

* Coopérative, en mettant a la disposition du Conseil
Syndical des outils de partage en ligne grace auxquels
il est possible de suivre, de valider, de travailler en
€quipe et participer ainsi a la vie de la copropriété.

Un partenariat fort pour servir vos intéréts
dans le cadre des copropriétés en difficulté

LERINS HABITAT SYNDIC dispose d’un partenariat étroit
avecdes acteurs publics et privés.

Cetorganisme estriche d'une expérience de gestionnaire
dans I'immobilier social sur 12 communes du territoire
PACA et partage, avec nous, savoir, moyens et expérience
aux services des copropriétés avec, comme spécificité, la
gestion de copropriétés dites « dégradées ».

Ces résidences fragilisées nécessitent un suivi particulier
et complexe. Elles se caractérisent souvent par un
défaut d'entretien et une trésorerie déficitaire. Dans
un fel contexte, il est trés compliqué pour une structure
tracitionnelle de gestion de copropriété d'intervenir
tant pour la réalisation et le suivi de gros travaux, que
pour la gestion financiére voire sociale.

LERINS HABITAT SYNDIC dispose de toute Iexpérience,
des outils et des moyens nécessaires au redressement de
ce type de résidences.
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dans I'accompagnement des copropriétés
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Un acceés facilité pour les syndics
certifiés QualiSR® au statut syndics
assistants des administrateurs
Jjudiciaires ou a la désignation en tant
qu'administateur provisoire.

L'administrateur provisoire désigné par un
Juge si I'équilibre financier de la copropriété
est gravement compromis ou si le syndicat
est dans l'impossibilité de maintenir
limmeuble dans un bon état général ne
dispose pas toujours des compétences
particuliéres pour redresser une copropriété.

C'est la raison pour laguelle QualiSR
demande une évolution de la législation
permettant d'ouvrir le droit aux syndics
certifiés QualiSR de devenir administrateur
provisoire ou syndic assistant d’'un
administrateur provisoire. Le respect du
référentiel pourrait ainsi constituer les
prérequis d'expérience ou de qualification
pour étre désignés par l'autorité judiciaire
dans une fonction qui correspond a ses
compétences reconnues et valorisées,

Dans les cas ou sera présent sur un territoire
un syndic certifié et qu'il remplira les
conditions pour étre désigné directement

en tant qu'administrateur provisoire, les
copropriétaires, le Maire ou le préfet pourront
solliciter des juges la désignation d'un tel
syndic de préférence a un administrateur
judiciaire.

Le recours a l'aide a la gestion

pour les syndicats de copropriété
accompagnés par un syndic certifié
QualiSR®

Accompagner une copropriété fragile ou en
difficulté représente pour le syndic spécialisé
un surcolt de gestion substantiel. Aussi,
favoriser et rendre plus facilement accessible
le financement de ce surcodt engendré par
la situation particuliére des copropriétés
concernees est-il essentiel a I'8quilibre
economique d'une activité de syndic
spécialisée qui, a défaut, peine a recruter.

La certification QualiSR® doit permettre
de créer I'environnement de confiance
nécessaire a une fluidification des
procédures d'attribution des aides, sans
déroger a la nécessaire justification a
posteriori de 'utilisation des fonds.



QUALISR, FORGE DE PROPOSITIONS

auprés des pouvoirs publics

LE COLLECTIF QUALISR EST ENGAGE AUX COTES DES POUVOIRS PUBLICS POUR
FAIRE EVOLUER FAVORABLEMENT LE CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE
DE L'INTERVENTION DES SYNDICS, EN PARTICULIER DANS LES COPROPRIETES
FRAGILES ET EN DIFFICULTE. IL A PORTE CES TROIS DERNIERES ANNEES

QUATRE PROPOSITIONS PRINCIPALES :

La mise en place obligatoire
d'un Plan Pluriannuel de Travaux

QualiSR a milité en faveur de la mise en place
obligatoire d'un Plan Pluriannuel de Travaux
et porté cette proposition, notamment dans
le cadre des travaux de PROCIVIS Lab), le
think tank sur les politigues du logement

du réseau PROCIVIS. Cette proposition

a en particulier été reprise parmi ‘les 30
propositions de PROCIVIS Lab' pour stopper
la dégradation des copropriétés’, rapport
rendu public en mai 2019.
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La loi Climat et Résilience issue des travaux
de la Convention citoyenne pour le climat

a retenu cette mesure qui figurait déja
dans le projet d'ordonnance «coproprieté»
de 2019, en I'imposant de maniére
échelonnée a partir de 2023. Le but est

de provisionner chaque année des fonds,
proportionnellement a une estimation des
travaux de rénovation a réaliser dans les dix
prochaines années afin de déclencher plus
facilement une décision commune. Ce plan
permettra ainsi a toutes les copropriétés de
mieux anticiper, programmer puis voter les
travaux de rénovation portant sur les parties
communes.

La prévention et le traitement efficace
des impayés de charges

Malgré la mise en place immédiate des
mesures de chémage partiel pour préserver
le pouvoir d'achat des ménages, le risque
d'impayés de charges a trés vite été identifié
comme un risque pour les copropriétes.
Fort heureusement, les professionnels n'ont
pas observé jusqu'a présent d'explosion

des impayés. || n’en reste pas moins que

la prévention et le traitement efficace des
impayés de charges sont essentiels pour
éviter que les copropriétés ne plongent
dans la spirale de la dégradation : manque
d'entretien de I'immeuble, résiliation de
certains contrats parfois obligatoires,
renoncement a des travaux...

C'est 'une des raisons pour laquelle QualiSR
a réuni un cercle d'experts, parmi lesquels
des avocats spécialisés, des représentants
des organisations professionnelles ou
encore |'Association des Responsables

de Copropriétés ('ARC) pour formuler 20
propositions pour une prévention et un
traitement efficace des impayés de charges.

AVOVENTES




au service de l'intérét général

UNE COMPETENCE VALORISANTE UNE COMPETENCE VALORISEE

Le syndic certifié voit sa campeétance et
rée dans e processus son investissement valorises, identifies et

reconnus par les pouvoirs public )

S pour
lesquels l'entretien et la reno
reloppement parc privé de logeme

nature difficiles a traiter que dans le par

UNE COMPETENCE A MIEUX
linvestissernent dans le VALORISER ENCORE
redressement d'une copropriété nécessite
un certain dey ement des missions L'expérience ¢ gue I té de syndic
initiales du syndic, simple gestionnaire, Elle dans les coproprictes fragiles et en difficulte
donne aux co urs du syndic sa 5 représente un colt gue les coproprietaires
un sens a leur el 1ement Pr ionnel, ne sont pasen ca

notammant en orien tivite vers de traiter ces surcolts de ¢

'accompagnement des personnes. ‘cbtention de

virecieur oearvices
Immobiliers chez
FDI Groupe
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LA CERTIFICATION QUALISR®

un gage d’efficacité
pour les pouvoirs publics

DEPUIS PLUS DE 40 ANS, LA DEGRADATION DES COPROPRIETES FAIT L'OBJET DE
NOMBREUSES INTERVENTIONS PUBLIQUES LOCALES ET NATIONALES. DERNIER
EN DATE, LE PLAN INITIATIVE COPROPRIETES, ANNONCE EN OCTOBRE 2018

PAR LE GOUVERNEMENT ET PILOTE PAR LANAH, MOBILISE DES COMPETENCES
TECHNIQUES DE NOMBREUX PARTENAIRES AUTOUR DES ELUS. LE COLLECTIF
QUALISR ET LA CERTIFICATION QU'IL A INITIE PARTICIPE DE CE MOUVEMENT.

CREER UN « CERCLE DE CONFIANCE »

Les élus locaux peuvent s'appuyer sur
un syndic adhérent au collectif QualiSR - B, )
et/ ou certifié QualiSR® pour prendre en TR -2 renovation des

i i T coproprietés est un travail
charge l'accompagnement des copropriétés de long tarme: qul ndcessite

fragiles et en difficulté selon une méthode Fyigstnd | | S égalerment limplication de
rigoureuse fondée sur : RS BRSNS 5)ciics et dadminisirateurs
. : # 4 F R SN udicizires spécialises, afin
O des diagnostics et études préalables, de travailler au plus prés des
© la planification de projets de réductions situations vécues par les habitants / propriétaires
de charges Cettje _moblllsatlon d'ae_:teu rs publi;:s et p_riv_es
i . conditionne un retour a une situation équilibrée,
O des recherches de financement at A Une attractivité cdont ces quartiers ont
sécurisées pour les pouvoirs publics car besoin. Nos villes et leurs habitants le meéritent. "

suivi par un acteur loyal et mobilisé, e T T T
VOVENTES

Le syndic certifié, un partenaire fiable

dans la durée " Les Maires, sur tous les territoires, sont de plus en
Certifié pour une durée de trois ans, la plus confrontés a la dégradation des copropriétés.
compétence du syndic est garantie dans Nous avans besoin de syndics et d'administratedrs

3 s g judiciaires specialises st sérieux.  FEWIES ] e’ o
le temps grace a un contréle annuel qui insarivent leur action dans la AVOVE NTES
intermédiaire obligatoire réalisé par le duree. lls doivent realiser un AVWENTE

e travail dans la dentelle que je sais gl [
certificateur. fastidieux pour sortir de la | J_A\ gt

précarité les occupants des
Un savoir-faire reconnu par I'Agence immeubles privés et ainsi
' . contribuer a |a renaissance de
National de I'Habitat (Anah) nos quartiers. ”

Le 26 juin 2019, une convention entre le
collectif QualiSR et 'Anah a été signée
pour une durée de trois ans. Par ce
nouvel engagement, 'Anah renouvelle
son soutien a I'Association Ui BB :

s X s "' Sais limplication des syndics,
permettant d'accélérer la constitution les aices et dispositifs publics

d'un réseau national de syndics ne s_uzsjent p!as' pour redresser

-y ol 1) durablement les coproprietés
ceftlfigs Quai_|SI_Q ,bnotam ment sur : fficulie, Nous fie poLvons
les 14 sites prioritaires du I que nous féliciter de lemergence
« Plan Initiative Copropriétés » de syndics de redressement et

espérer que la certification
de nombreuses

du gouvernement.

auseinde la
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2 3 leurdlspdsition le plus
que constitue I'accarn_pag ment par un syndic professionnel
qualifié et certifié, La FNAIM est fiere d'étre membre du Conseil
¢ atior professionnels, c’est 'opportunité
d'utiliser notre savoir-faire au service des copropriétés en difficulté,
de le valoriser en le mettant au se » du collectif. Pour ces
caproprlétés. c'est la capacité A bénéficier des compétences
reconnues de syndics professionnels et ainsi prévenir une
dégradation trop forte de I'état de ces copropriétés qui se ferait
au détriment de tout I'immeuble, avant qu'il ne soit trop tard. "

AVOVENTES

* Le réle du syndic est primordial. Il est déterminant pour
prévenir la dégradation des copropriétés fragiles. Il est efficace
dans la mise en ceuvre des actions de redressement. La qualité,
le cadre et les conditions de vie des occupants sont directement
liés a la santé financiére et technique du batiment. S'engager

' ; Sinlf 6% Fecliesser, clest Aussielever les défis soclaux et
AVOVENTES b’ il s el o due ) il iaien e g

pour la profess

AOVENTES. Bt

* Le réferentiel QualiSR et la certification représentent un gage
pour les habitants d'une meilleure gestion de leur quotidien,
pour les fournisseurs dans le tratement des dettes, pour les
financeurs qui s'engagent sur des travaux de longue durée. "

onnalisation du métier de syndic.



la certification QualiSR®

LES ADHERENTS QUI DISPOSENT DEJA D'UNE EXPERIENCE DE GESTION DE
COPROPRIETES FRAGILES OU EN DIFFICULTE PEUVENT ACCEDER A UN NIVEAU
SUPERIEUR DE RECONNAISSANCE : LA CERTIFICATION QUALISR® «<SYNDIC
PREVENTION REDRESSEMENT», DELIVREE PAR SCS QUALICERT. CELLE-CI
S'’APPUIE SUR UN REFERENTIEL NATIONAL ELABORE PAR LE COLLECTIF QUALISR.

1 / La demande d’accompagnement
aupres de QualiSR il est propose a tous les
adhérents un accompaghement préalable et
indispensable a l'obtention de la certification.
Celui-ci comprend l'identification dans
le portefeuille du syndic des coproprietes
eligibles, une présentation des 242 points

> de la certification, 'appui a la
constitution d'un bock de certification et
I'aicdle & la recherche des pieces, preuves de
la conformité des actions cu gestionnaire a

chacun d'eux,

2 / Lademande de certification aupres
de SGS Qualicert, |eader mondial de la
certification, accredite en France par le

Comite francais d'accreditation (COFRAC)

3 / Laréalisation d'un audit d'une journée
a partir d'une ou plusieurs coproprietes
etalons gérées par le passe et identifiees
dans la phase préalable de préparation.
‘evaluation est notamment
realisee a partir d'entretiens avec les
collaborateurs cu cabinet de syndic, des
verifications visuelles d'eléments materiels,
l'observation de |'activite le jour de l'audit.

4 [ Le passage en revue de chaque
caractéristique certifiée |l repertorie poun
chacune dentre elle .
la conformite de l'engagement

les eventuels écarts constates

les actions correctives correspondante
(plan d'amelioration)
les clelais de mise en place

25 responsables concernés

£F

a validation de |'efficacite des actions

5 / Le résultat de I'audit. Est notifié au
syndic audite selon l'avis du certificateur
ution du certificat
une demande d'audit complémentaire
documentaire

une demande d'audit complementaire
in refus du certificat

6 / L'obtention de la certification
emporte deux conséquences:
la remise d'un kit de communication
du certifie,
l'information transrise aux services de
FAgence Nationale Habitat (Anah) et

aux delegataires de ses aides,




LES PRINCIPAUX ENGAGEMENTS

d’'un syndic membre QualiSR

Concrétement, un syndic membre s’engage a:

Eormer ses collaborateurs dans les domaines spécifiques rencontrés dans ces
copropriétés : impayes, mobilisation des aides, dispositifs publics
d'accompagnement et de redressement.

Exercer une vigilance constante quant aux signaux faibles de fragilisation des
copropriétés gerees

Prendre connaissance de maniére approfondie de la situation de la copropriete
avant toute proposition de contrat

Proposer des actions concertées de requalification des prestations et engager un
processus de baisse des charges

Collaborer efficacement avec le Consell syndical

Assurer un pilotage des actions de recouvrement, tant amiables que judicialres,
appropriées aux différents profils de debizeurs

Mettre en place et entretenir des relations adaptées aussi bien avec les
copropriétaires qu'avec les occupants

Etablir et entretenir la liaison avec la collectivité territoriale compétente et
collaborer avec les autorités de police et de justice

Contribuer a la mise en ceuvre optimale du dispositif public éventuellement en
place, et participer a la mise en oeuvre du plan de redressement en collaboration
avec la collectivité et l'opérateur mandaté.

Ce référentiel national élaboré par le collectif QualiSR identifie plusieurs taches et
opérations permettant de traiter efficacement les differentes difficultes et enjeux
rencontrées par ce type de copropriétés. Il se't de base au precessus de certification
QualiSR® auguel peut se soumettre tout adhérent a l'association.

AVOVENTES
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autour d'un référentiel -proféssionnel

faire émerger des syndics capablesde

gérer efficacement des coproprietés

en fragilité, Le travail qui a mené a la naissance de la
créer une norme professionnelle certification QualiSR® a ete mene avec
homogéne sur tout le tarritoire national, I'ensemble des membres du collectif,
formaliser une capacité professionnelle, structuré autour de Scolléges ;

asseoir sur le marcheé un signe de
reconnaissance permettant d'attester un
savoir-faire particulier,

garantir aux copropriétés en fragilite

ou en difficulté un niveau de gualite de

la prestation due par le syndic, par-dela
ses obligations [égales et les critéres d'une
bonne gestion cornmunément admis
pour les autres coproprietes.
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* 'adhésion d'un syndic de copropriété a la
démarche QualiSR est un gage de sécurité
pour l'opérateur de dispositifs publics
d’'accompagnement et de redressement
des copropriétés en difficulté. Elle apporte
la certitude d'étre en présence d'un tiers de
confiance spécialisé et désireux de s'intégrer
dans une équipe multidisciplinaire dont il
constitue I'un des maillons clé. Elle garantit
un accompagnement par des professionnels
des copropriétés fragiles ou en difficulté.”

le college des professionnels de la
gestion immobiliére, (syndics de droit
prive, organisimes HLM exercant une
activité desyndic),

le collége des organismes de défense
des consommateurs, d'associations
d'usagers ou de copropriétaires, et de
fondations et associations militant pour
ie droit au logement des personnes en
difficulte,

le collége des opérateurs de I'habitat
(bureaux d'études et associations
spécialisées, organismes de portage
immoaobilier,

le collége des membres associés,
représentants les pouveirs publics,
agences et eétablissements publics,
collectivites territoriales et leurs
groupements,

le colléege des partenaires, spécialistes
de l'univers de la copropriété, et qui
participent a la création de procluits et
seyvices adaptes aux coproprietes en
fragilité ou en difficulte,

le collége des personnalités qualifiées
compose de personnes physiques ou
morales apportant une expertse
spécifique a l'association.




QUALISR, UN RESEAU DE SYNDICS

spécialisés dans la prise en charge
de copropriétés fragiles et en difficulté

L’ASSOCIATION QUALISR REGROUPE D’ORES ET DEJA PLUSIEURS DIZAINES

DE SYNDICS DE COPROPRIETE ADHERENTS REPARTIS SUR L'ENSEMBLE DU
TERRITOIRE NATIONAL. ILS FORMENT UN RESEAU DIVERSIFIE OU SE COTOIENT
CABINETS INDEPENDANTS, MEMBRES DE RESEAUX D’ADMINISTRATEURS DE
BIENS ET ORGANISMES HLM.

De trop nombreux syndics hésitent & O des moyens adaptés aux enjeux du
intervenir dans les copropriétés fragiles ou redressement.
en difficulté pour plusieurs raisons :

O un environnement juridique mal maitrisé, Chaque adhérent est signataire d'une
O des colts de gestion des copropriétés en Charte par laquelle il sSengage a:

difficulté trés supérieurs a la moyenne.
O ajuster ses pratiques aux principes et

orientations du référentiel QualiSR,

Par leur adhésion a I'association QualiSR, O mettre en place des formations pour
® les syndics affirment leur implication garantir les compétences de ses équipes
- sociétale. Ils mobilisent : dans laccompagnement de ces

copropriétés.
O des équipes formées et sensibilisées a
la collaboration avec les collectivités et les
opérateurs,

AVOVENTES

“ En adhérant & QualiSR, les syndics de copropritété affichent leur
volonté d'étre acteurs & part entiére de leur communauté urbaine
et contributeurs actifs des politiques de lutte contre la dégradation

du parc des copropriétés. "

| Les copropriétés en difficulté: cr\p
OPAH, Plans de sauvegarde) ou requeral

/ Les copropriétés fragiles . copropriétés présentant des signes de dysfonctionnement ou
justifiant une vigilance particuliere (multiplication des impayés et difficultés de trésorerie,
al"senre de prise de d ns en assemblée générale, apparition de situations d'insalubrité
ou de péril, baisse du prix des logements, dégradation de l'environnement urbain...).




Vice-President de QualiSR

Chercheuse spécialiste de la gestion des copropriétés

a

Le réle du syndic de copropriété est
essentiel dans la prévention des processus
de dégradation des coproprletes. r

dans la mise en

Cycles de dégradation et
de valorisation des copropriétés

Il pern

mieux mobiliser les acteurs de la
gouvernance de |la copropriété car
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- thése de doctorat, Université de Grenoble-Alpes 2017

Cycle de valorisation
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au service du redressement
des copropriétés

QualiSR « Syndic Prévention Redressement »

est une association loi de 1901 créée en mars

2015. Sa création s'inscrit dans la continuité d'un

travail entrepris en 2013 par un collectif d'acteurs

du secteur - syndics, opérateurs, collectivtés

territoriales, institutions publiques - a partir d'un constat partagé :

l'importance de la gestion, et donc du réle du syndic de copropriété dans la
prévention des processus de dégradation et, a fortiori, dans la mise en ceuvre des
actions de redressement des copropriétésen situation de fragilité ou en difficulté.

PLUS QUE LES AUTRES, CES COPROPRIETES REQUIERENT :
une gestion rigoureuse,
un suivi quotidien des problémes,
une réelle compétence en matiére de maiirise des charges,
une grande reactivite
une efficacité en matiére de recouvrement des charges et de mobilisation
des ressources et dispositifs d'aide,
une compeétence et une disponibilité adapées aux situations difficiles,
des collaborateurs formés aux relations avec les intervenants publics et aux
spécificités techniques de ces copropriétés,
une approche globale intégrant la rénovation énergétique,

Créée dans la continuité de ce
collectif, I'Association QualiSR
s'est fixé 'objectif de :

ants dans les dispositifs

=S [Ntervenants ¢

ent des cor

impligu s le traitement de
o e 2 Sy e a e AT s s SRR e e
coproprie en situation difficile,

desireux que leurs competences et




IL EST DE LA RESPONSABILITE DES SYNDICS
QUE DE SAVOIR PREVENIR ET TRAITER
LA DEGRADATION DES COPROPRIETES !

Savoir accompagner toutes les coproprietés,
sans exception, y compris lorsgu'elles sont en
difficulté, en voie de fragilisation ou dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville,
c'est I'enjeu majeur des prochaines années
pour les professionnels de I'immobilier que
nous sommes.

Car l'urgence est devant nous. La fragilisation
des copropriétés constitue l'angle mort des
politiques de renouvellement urbain. Dans
des quartiers ol des efforts budgétaires sans
précédent ont été réalisés par les pouvoirs
publics, ou la qualité de l'offre de logements
locatifs sociaux s'est netternent améliorée et
ol les élus locaux se battent pour préserver
des services publics performants, les
copropriétés sont souvent livrées a leur sort.
Pis encore, jusgu’a présent circonscrit aux
periphéeries des grandes villes, le phénomene
s'étend désormais aux copropriétés des
centres-villes de communes moyennes,
contribuant a leur dévitalisation.

Certes, des dispositifs existent pour les
copropriétés les plus dégradées, mais ils sont
trop tardifs et complexes, et uniquement
ciblés sur des difficultés déja solidement
ancrées. Une intervention efficace est
aujourd'hui une intervention préventive.
L'ampleur de la tache est colossale: sur les
600.000 copropriétés existantes sur notre
territoire, 100.000 présentent des fragilités.

C'est la raison pour laguelle nous devons
nous mobiliser pour mettre le savoir-faire et
le professionnalisme de nos collaborateurs
au service de la prévention des processus de
dégradation des copropriétés.

Cette prise de conscience devait passer par
la création d'une certification des syndics
capables d'assumer avec la plus grande
efficacité cette difficile responsabilité.

C'est ce a quoi I'association QualiSR, syndic
de prévention et de redressement, s'est
employée depuis 2013.

Elle a relevé ce défi en réunissant en son
sein I'ensemble des représentants de la
profession de syndic, les représentants

des copropriétaires et les opérateurs.

Cette equipe rassemblee pour la premiere
fois autour d'un enjeu de société fort est
également soutenue par les pouvoirs publics.
Car labelliser un engagement professionnel
a une gestion rigoureuse et réguliére
apporte assurément une garantie du bon
usage des subventions publiques.

La certification QualiSR® entre aujourd’hui
dans une phase de déploiement. D'ores

et déja expérimentée sur des territoires
trés divers, son sérieux et son utilité sociale
ne sont plus 3 démontrer. Je compte

sur l'ensemble de nos adhérents et
partenaires pour devenir les acteurs de
cette belle initiative au service de toutes les
copropriétés.. et de l'intérét général !

AVOVENTES

Présidentde QualiSR






