TRIBUMAL JUDICIAIRE DE THONOMN-LES-BAINS
JUGE DE L'EXECUTION — SAISIES IMMOBILIERES
Audience d'adjudication du 26.06.2026 & 15h
RG n® 25/00014 — Portalis DB2S-W-B7J-FDWT
Motifié par RPVA le 07.05.2026

Sophie DUBOSSON (E.I.)
Avocat au Barreau de THONON-LES-BAINS
(Case Palais 74)
19 rue de Genéve— 74100 AMBILLY
Tél. 04 56 19 02 31 — sophie.dubosson@avocat. fr

DIRE D’ANNEXION AU CAHIER DES CONDITIONS DE VENTE

L'AN DEUX MILLE VINGT-SIX ET LE

A comparu Maitre Sophie DUBOSSON, Avocat inscrit au Barreau de THONON-LES-BAINS,
demeurant 19 rue de Geneve a AMBILLY (74100), Avocat constitué du Syndicat des
Copropriétaires de I'lmmeuble « LE BEAU SOLEIL », dont le sigége est 98, Rue de Genéve et 2
Rue Marcel Dégerine a GAILLARD (74240), représente par son syndic en exercice, la Societe
I'lmmeobilier du Bassin Genevois (IBG), Société par Actions Simplifiée au capital de 8 000 £,
inscrite au RCS de THONON-LES-BAINS sous le n® 539 253 625, dont le siége social est 13, rue
du Bois de la Rose a VILLE-LA-GRAND (74100), représentée par son président en exercice,
domicilié en cette qualité audit sigge,

Poursuivant la vente des biens dont s'agit conformement au cahier des conditions de vente
préecédemment déposé au Greffe du Juge de I'Exécution prés le Tribunal Judiciaire de
THONON-LES-BAINS le 12 mars 2025, lagquelle a dit que par adjonction audit cahier et en vue
d'assurer la parfaite information des personnes intéressees, elle entend joindre :

Le contrat de bail d'habitation de logement meublé ayant pris effet le 15 mai 2025 ;

Le Proces-verbal de I'Assemblée Génerale annuelle de la copropriete LE BEAU SOLEIL
en date du 29 janvier 2026 ;

Le Contrat de Syndic de la societé L'IMMOBILIER DU BASSIN GENEVOIS (IBG) a
compter du 12" avril 2026.
Desquels comparution et dire Maitre DUBOSSON a demande acte.

Et a signe avec nous, Greffier apres lecture
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CONTRAT DE LOCATION/COLOCATION
LOGEMENT MEUBLE

I, DESIGNATION DES PARTIES
Le présent contrat est conclu entr
« Wgan et prénem, oudénomingtion
- Domicde cu slége soclal du bailey
« Qualitd dubadbeur :
(i) Persomnepysigr [, osmmmic mnaune

Lecid dchiant, priciser i1 parsonng mmorile eiz une sedtE Gvite conghitube saclusivament ntre parents et allés Jusquton
guatnbme dpged ks,

Qo O we
- Adoesse emeil du baillew [Facultavd);

désigné (1) ch-aprés be balfleur

Le cay #chbant, représenté par le mandatalre ;

- Homou rélson sodiale du mandateive: . .
- Adreste du mandataice : o Bk
- Activité exercée par e mandataire: ¥
- Le cat échiant, numére et Bey de déliviance ﬂehmwmmmk: ;
- Mom et adreise du garank :

- Mom ek prémom du becataine !

- S second bacatalee, nomoel prd

= Adresse emall du Iscataloe fFac

- Adreyse emall du second locat

dislgng s) cl-aprds te locataive
12 dLé cormeny ce qui st :

il OBJET DU CONTRAT
Le présent contrat a pour abjet La location d'un lagement ainsi déterming ;
&, Conslstance At 2
mf“!dulﬂ::ﬂi::tm Roce H.MMI hcﬁwm , thako Gaﬂl&nc{; frune.
< Batiment f escaller f dtage [ porte: ]
@ immecblecollectiy () Irmeubleinduiduel | O movopapites () comopritas
- Pérlade de construction :

O ment19s (O oersasarsre (D) oer97581985 () pe 1989 2008 () oepis 2005

« Surface habitable (enm7: rbq !'.‘l'hl

-Nombre e pibces prindpales: )

+Le cas dchbant, sutres parties du [ogement : Cwulf. .
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Lo cas dchbant, gléments Céquinamenis dis logemens ;

) cuine dguipde  (K) wmstoliotions sonitoires

E} Aubve: a'ﬁ,ﬂlbrf ! .ﬁa‘»{m‘ N b‘ytr_ur*\ ti 'kvlj-‘- h h,\;rq l"r‘qmlbﬁi-. h
. Modatitd de production de chauffage :

D padrvidu] E} Collectif

Sheollzcdf, praciser les modyjpes de répartition de |a eansommation AU kotatake :

. Modeité de production & eay cthaude sanitake :
() totivedue! collect

Si collectd, préciser les medaliy gs de répartition de la consammation dulocataice :

B. Diestination des locaux ¢
D) vsege dhobiation (O usogemiste projessionme! st d habitation

€. Le cas échbant, dksignation des lacaux at dquipements accassalres do limmeuble & usage pehuatlf du locataire :
® coesn Y () porking/at; O corage fa°: O e

D, Le cas échiant, énumibration des bocaw, parties, fquipements et accessolres de Kimmeuble 3 usage commun:
O cangedtlo (B) mscenseur () Espocesverts () Aves ot dquipoments dejous () Loverie
() tocot peuteite () Garfiennoge () Autres prestotions et services cotlectifs

E, Equipement d'accls aux technolagles de Vinformatlon et de la communication imedelités de réception de (2
télEvishon dans Ulmmesble, modalités de raccordemant Internet atc) :
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o sns B R N R D i e s

111, DATE DE PRISE D'EFFET ET DUREE DU CONTRAT
La durée du contrat et sa date de prise d'effet sont alnsl définles:
A Prise d'effet ducontrat ¢
- Date de prise deffet du contrat: 45 08 Lol
B. Durée du contial:

A oms, - o
(minsmum T an, ou $moi 5t o locelon ext consentae & ua dhadiont),

A Pexceplion ds locations consenties & un étudint paar une durde de 9 mols, le3 conlrats de location di logeiments
rneublés sont reconduits tacitement § leur tenme pour une durée d'un 2n et dans bes mdmes conditions, Le locatalre peut
etire fin au bal & tout moment, apnks avoir donné congd. Le badlew peut, quant & (s, mettre fin g bad & on chdance
et aprbs avel donné congs, soRt pour reprendre le lagement en wue de Poccuper lubméme ou une personne de sa famille,
solt pour (& vendre, sot pour un mobif sérieux et lgitime, Les contrats de locations meubdEes congenties § wn Etudiant
paur une durde de 9 mols ne sant pas reconduils Lacement § leur terme et le bocataire peut mettre Fin au bail ¥ tout
mieement, apris avol donné congé, Le balllew peut, quant 3 lul, mettre finau ball 3 son échéance et aprés avolr donné congd



I, CONDITIDNS FINANCIERES
Les pariles conviehnent des condillons Hinanidies sulvanbos :

A Loyer:

1, Fraabion du Bayer bnstisl - L.
ah Monitant g layed mensuel ’E.ﬂui‘ ¢
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frgrments, gnennen des diffulbds sdraset doeels ou logement 1 Lt ﬁmmﬂm eihblae Mﬂ :

+fe loyer du logement objel du présent contral et sourvs o ditret Niaast ancueliment e mostant mazimam o Evoluticn
e loyersd la relocabon

e/ LD 4
g byt dho fogament abjet da prddent contisl et Soumts 4 |opes Sk 1EMrence majeed fuk par il préfeciond :
O o ([ Montant dukeyer denifiécence: : &
() Montant du bsyer die réfirence maond ;. et
O e ;
g complEment ¢ loyer o5k piévu
(O 0w ([ Moatant d kyer de Bore (neetsainemiit ol ou loyer de rifisence majord) £
() Mentant du compliment de foper ; K 'y

() Conacedristigues c wﬁnﬁmr&_mm e fomety
O Hen 3

€] Le tas #chilant, infarmations relathees au loyer du deurier loataine :

Pagntion obligatoire si e préofdent focataine o quithé fe logement maing dfe div-hust mos ovaad e signedae d bad
() Montont s deenier loyer scguittd par e pedoédent foctaire fn £ 2
() Datecevesement: ¢ |
() oote dela derniiee bvision dodoyer: { . fi

2, Le caz Echibant, modalités de révialon

2) Diste de révision du loyer annuel:

b) Date ou trmestre de rdlérence e Tindice de Rférence du Layer :

B. Charges técuplrables:
1, Medalitd de riglement des charges récupérables:
Provitlont fur charges Paiemen pliiodique
O ovee réulorisation anauelte @ Jmms}mm O rodforde charges
7. Le cas dchéant, mantant des provisions sur changes o ﬂu!'farm de charpes: . T
3. 81 les parties conwiennent d'un forfait de charges, o foefuit sera révisé chique annte dans Les mbmes conditions que
b leyer principal i
€. Lo cas échéant, €n cas de eolocatlon, :mﬂﬂlmwﬁbﬂw oune assurance powr le compte des colocatalres :
() Oui  Hontant fotal aniel récupdrble o titre de Itmuionse pout comple des colocatoires ¢
{mantant de fo prime dapsutance sanele, dventuellement malond dang fa imite dim mantant fivé por
diégrel en Consal S Ehat], i
Ge mondant et réupdroble par douridmg soit € par mos,

O ten |
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Changes idqupdtables & oDy «
- Emcas de colocation, asurance edoupdiable pour b ool des eolocataires ¢
E. Lo rav Schagat, excbaiboement 1078 d'un fonpwvellemd it de contrat, modaitds da rbdvabaation o s loyer
mankgstement sous-fvabad @ ]
L& meolant de b hauise de boyer meensuslle et de y P
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A e cas dchdant, montant et nature des bravawe & amdSsration ou de mlie en condormitd svec lus caractristiques de
dédgence effectuds depuls [ lin du dethler condrat de lofatlon au depuls le dernler renouvallement :

Le cas dehdant, montant des travaur FamSedation effecked au cours dessiz Mms:

F- :]ELM“N- malsratian dy loger an 2ouirs de ball ofiboethve & dus wavaus F amEfloration entrepeis par
2

Hakure g s avaus ou des Equpements, m«fd‘-m.d'uﬂ’mﬂm de réalisation ou o pgouicition |

tgetant de la majoration du loyer | &
v () e i L A T 1

£ bt o dcheant UsTingtion O fayer €n cow's de ball cinpboytive § des travaux andrepais par b locatatg ;

Matare dis iravaur 2 -

iontant et durde de la dimimution da loyer : ] Lpendant il

Modalitds de dédommagement du locatalne sur uutification des ddpenses efl ectubes en cas de depart antiipd :

Vi. GARANTIES
th:m&ﬂtuwmwﬁgumﬂubmilre.nmprmmﬂtpud:wrmk dum montant de s 'EOE} 'd
fen boutes lettres © it paad g e L

Vil. CLAUSE DE SOLIDARITE

Powr Femdoution de toutes les obigationt du précent contrat en cas de plwalité de locstalies, By awrs solidaits
et Indhvisb it entra suz,

VIl CLAUSE RESOLUTOIRE

L présent contrak seca risitl de plein droit

-emcas de défaut de palement du loyer, des prowialons de chacge, ou de b ré gulisitation annuelle de charge

- e cas o défaut de veriement du dépdt de garantes
0 e de dfaut dassurance des risques bocallfs pa le locatalre (sauf o le baillesr & soustiit une assurance pour

Iz locataire)
- en casde trouble de woidnage constaté par ume décision de jutice

1X. LE CAS ECHEANT, HONORAIRES DE LOCATION
A mentionner ioregue b codrol de (seabion est rencl awee b tontews o bne paronne mancdedde Bt rimundede d cette f

A, Dlspaitions applicablas 1
West rappelé les clispasitions du I e Tarticle 5 () die Gy ol oy 6 Juitley 1989, sknBas 1 § 3 La rémundration des personnes man-



datées pour se Ihrer od prdRer leur doncours i e nteemise ou DB NEGOSLaicn dune mise en focation dun logement, tal que

dtfinlaus articles 2 ek 25-3, €5t 313 chaoge exclushe du ballieus NUPSTERUCA des honoraioes 145 sun prestations mentionndes

s deusibme o broipbme #inbas du présent 0. Lot honoraies 825 PEISonnes mandatdes pour effectuer 13 visite du prenge,

conabiuer son dossied € rdiger v bad seat par entre e batieur et le prenewr, Le mostant toutes Laaes compeives bn:

Puté gu plenew pOUr 08 prestations ne peut excdder ceba fmpdt® 44 BATEUr et demeure inférieur ou gad & un plifend par

mbtre carié de surface habitable de L chose loude fink pas vole (EGIEMENtaire ek nivisable chague année, dans des conditians

dibfiriies par décret. Ces honarakes soat mnlmm dubsd

Les honofaives e periannes mandatdes pour réaliser un drat 68 VRUX 304E partagis entre le balllewr et je preneur. Le mon-

TRt Rewtes taaes compdlses impubd au locataie pour cette py N gyt encéder celul impytd au batlleer ot demeure

inFérieur ou égal b un plafand par metie carrd de sulage b8 dit b chove baue find par wole réglementaire ot évisable

shaque anne, dang des conditions définizs par décret, Ces honires sont dus b compter de (s idalisstion de L prectation.

ool

Plalonds appbcatbiles does honoraes: i

Montant du plafiend des hanoraires imputables dux localaires snMatibre de prestation de visite o prensw, de corativation de

son dossier et die rédaction de baill; s ﬁnn'dem'gi_' habitabile :

rManaant du plafond des honoraies imputables sus bocataires enPatitre o dtablissement de Fétat des bews Fetrée :
Efor" de suface habiable. 5

B, D&t et rdpartithen des honoraines : ;
1, Honoeakies Bl chirge du baillew : ]

- prestations de visite du prenewr, de comtitutio dtmdmﬂﬁitdeumm de badl findiquez ln détall des
prestations effectivement réalisdes et le montant des honorgiedtoute stines comprises dus 3 la signature dubail):

« b cas fchidant, prestation de réstation de Fitat des beus nérll [prdciver e mantant des hororaines Loutes Lanes com-
prises dus § compler de la rédEtation de fa prestation) : -

= Jutres prestations (précises e détail des prestations ﬂcmmll”-g_m.d. nbmiandration)
2. Henitaives B Lo charge du locatale -

- prestations de visite du prenewr, de constibution de son dessier et de rédaction de bafl (précises e dbtal des
prestatiand effectvement réalisiey et le montast des honoda e Lootes tanes campiibes dut b L signature du bad):

~ be cad fchdant, prestation de réalisation de [élat des Beun dentrde (prdciser 18 montant ded hansddires Loutes tanes
cormprises dis d compler de b réalsation de by prestationds .. ..

¥. AUTRES CONDITIONS PARTICULIERES

X1 ANHEXES
Sont anneeées et joindes av conatrat de location bes phoes suhastes |
L cas dohieat, un extrot du réglement concirmond b deshisation de lamvneubly, o festeance of luzage dies partivs
O pevatives et communes et rdcizant fa quote-part affifente ou lok kaud dans ehacune des cathooniss de charges,

() uincloasher de diognostic techaigue comprenaat :
~un deagnostic de performance dnergltigue |
«uh constat de eque dexposition au plemb powr beg imimeubles construits avant e 1er janider 1949,
+ B cas Echiant, une cople d'un état menthennant Fa i oo ln présence de matétaus oo de prodidts de la
constnuction contenant de Lambnte | |
«be cas dchBant, un Etat de binstallation intéricure ddbeciricité et d¢ gar, dont Foblet est & dvaluer Les igques
pouvant porter alLeinke & [a séouité des perronaes |
- le cas dchéant, un Biat desrisques nalurels et bechnologlques pour 165 Ben s touveites par un plande
priwention des fisques bechaologiques ou par un plan de prévention des fisques natunels pobvisibles, presoit
o approwvd, ou dans des zones de gismicié,

1
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N® Mandat : 09813
SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES DE L'IMMEUBLE :

LE BEAU SOLEIL
2 RUE MARCEL DEGERINE
74240 GAILLARD

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
jeudi 29 janvier 2026

LIEU DE L'ASSEMBLEE
AGENCE IBG
13 DU BOIS DE LA ROSE
74100 VILLE LA GRAND
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ORDRE DU JOUR
1 - Designation du président de seance - article 24.........cciiin i 8
2 =Dasignationdy SEritatalr-Artele 2 . el il TR bt o b shes 62 5 s s s dain b s 1 e T A e 5
3 - Désignation du secrétaire de séance - article 24, ... reeiasrirreresermnrrerersasssiesnssssssssnsssmararenss 5
4 - Rapport du Conseil SYNdiCal - SAMS VOB. .....iiiiriereniieierassrsssiissansssassne boanstensanassansosssssis isassssn 6
5 - Approbation des comptes de U'exercice en cours - article 24 S i 3]

BB {30 T T o e T oy O o W 0 0 0 T o O 0 W= 1 0 A .00y P o,
7 - Désignation du syndic - rticle 25 ..u.iiaimmsmiiisirivommnssnsssssansaios T U W Y 7
8 - Désignation des membres du canseil syndical - sansvote.......ccinne i nnns 8
8.1 - Désignation d'un membre du conseil syndical -

8.2 - Designation d'un membre du conseil syndical -

ARG PE L b e b bt L L DT el e 9
8.3 - Designation d'un membre du conseil syndical -

et I el T R el Y e AR LT LS SRR O et el LT RS FRRT R e i g
8.4 - Designation d'un membre du conseil syndical - TPl R T 10
8.5 - Designation d'un membre du conseil syndical - article 25........ccov e cnanenn 11
9 - Dispense de mise en concurrence des contrats de syndic - article 24 ....ovcvevmiiirrminseinninn 11
10 - Délégation Financiére au Conseil Syndical - article 25 ... 11
11 - Mise en concurrence des contrats et Marchés - article 25. ... eismsrianionsimnisans I
12 - Seuil de consultation obligatoire du conseil syndical - article 25 ... .13
13 - Note d'information sur "audit juridique du réglement de copropriété - sans vote............. 13
14 - Adaptation juridigue globale du réglement de copropriete - article 24 ................ " R 14
141 = Honoralves du syndle=article 28 o0 o bl b ana DRER N Ll i s AR S 16
14.2 - Echéancier des appels de TONAS = ArtiCLa 24 ....c.ovvreairrerssmmnrsrsrmsasssnsssessssssssnrmsssasansrnrs 16
15 - Mise en confarmité juridique du réglement de copropriété - article 24..........viiiiiiinannees 16
16.1 <~Honorgites S Syridie-- BFchs Dl & b cgebeidsbod Al bn fivk fs o ieiaiinfos digrieiphdske sh dghdiavh s o siva 17
15.2 - Echéancier des appels de fonds - article 24........ccccvvieinnnn AT " B e v e R T 17
16 - Rappel des obligations liées & la loi Le Meur — Obligation de déclaration des meublés de
tourisme — Controle par le SyNdic - SanS VO .. cimeriinnissmmsiiommmasmmnssssenmmere ATy e i
16.1 - Interdiction autonome de la location meublée de courte durée au sein de la coproprieté -
article 26........00 S i B e P B R T s R s R A BB s Err e 18
16.2 - Modification du réglement de copropriété visant & interdire les locations meublées de
courte durée au sein de la copropriété - article 26............ I 7 1 EE T P T ol W o pd e O ol 1 19
17 - POINT D'INFORMATION MARKETPLACE - sans vote.........coveeeveninnnrennss WIS LT o Y 20
18 - Autorisation donnée ¢ pour les travaux d'installation d'une
climatisation - lot n°74 - article 25 .......cccimnniniinan FATHy T AN EMFLTE AW 20

19 - Avance de trésorerie permanente - article 24.........ccommm s 8 1

20 -Vote du budget prévisionnel N+1 - article 24............... S R QTR K S i B s R P 22
21 - Vote du budget prévisionnal N+2 - article 24.......... st ssbssssssssssassnsssne 22
22 - Fonds de réserve travaux "loi ALUR" = BITICLE 24 ....ieviirssrinisisniinsssneissrisssasssssnssnsnsassssssorsess 23



: : : : - .
HDS&EDSNGEHWSNDSHDSDUEDREDHEDHED&EDSHDSNDSNGSWW%?&a
>

o

A o= ".":IH.I".
ek
AVOVE

LeE= bkt UL [N e e e o = =0 = T e Tl T : =
ST > S ST > AL o L 7 X 7 L L L > L > = > [ AL o AT <
DHHEEHﬁEHWD NDEHDRNHEEEEEREEHEEHMEEHDRNDTHGR@WHWEE.Hﬁﬁﬁ
UFEE?FEHF,MWEV?EUFEFTF?THFTHFTHFE??EUFE%ﬁ.HF..F..%WFT
LF>FRA T2 2> T2 T 2200200200 2002002 T 2 T2 Tz T e Duieha v
e SESU Sl B0 S0 s SUsap Wap Mol Wad S Sal Sily S0 st AwmeﬂﬁT
DT TH P ST A M s s G 8 Ty e Ty i e i Yy s A o TSt 20 =
LA A- Bl o UL el < Loy 1 = LS s S e e L WFE%EE
£ 2 EERSSR DU Sl U0 S GR ) > STy S U0 20 B S S0 > >
ZOUASSEELBZONZ OGS ONOMP A LIQd DN EOnE T VNI
N gy W N L W e T, e W W | e | DKL L~ =
=L Lo > < i o > o Z L g 3 <L A el e < L Z Lef 2 -
O 2= PO = 0 i O | Y PR 2 L Y A (VW oty (W ifa o
o T Ty B TR T T A : LU = = L e
LS ORI . e Eﬁ e
£ ¢ e h b= e 70 e =
ey i TR (I
Ti ;m%W%EW
: ﬂ?WﬂFMﬁ
- O LR e
.. - Lt T, s LTI wwmmrﬂ
i . - - N L
¢l LI O TAS I P N e (N
= = e >l 0gld = LU U s L ST
WS s e N =
=l oo Sl = Do = P :
AT TR S S T e T T S T T rm Tk
. 22 D

S | o e 2L LR
L S T B %N 3

Q=L Z
= Tt <Ll il = 0 2L Mo
Lhg PO Z Sz Tz g L 2t .
Efﬁﬂ bbbzl LEICFELILLIC L ILUO DL IO e 2= LU L=l LU =E LU= LS LY .
W F 8 2L B>l U S50 > 5 > Loy =L =L = T =0k > :
QE@WESEHSUDSHDSNDSEUEDUEDHEGHEDHEDSEDS: O 8GN > LD S
i )| e R 11— mUEEUEEUEvﬂTvﬂTUFT?FTUFTVETUEﬁUEEﬁ%ﬁR5 ol
EAige ez G T 2L 2 On 2L A Z2 T 3Z T s T2 Tz T2 - RSO 25 i 2
HWHN@. LU 2 oy = Dy Z 00 Z S e Wor 1 Wer W o idder ZWor Z P e Z 00 O it LR
T g T N T T T = T S T e Vi ST =S TR T T T B PR T T T S o e
= U AR B2 (12 T2 AU Z2n 2 QuiZ2uZ Q22 U2 T2 & ﬁEEﬂﬁw
AW L L L o T D T T D W N P W L a0 T L T
HFTHUﬂﬂMﬁﬂAﬂ HFTUFTHTHﬂTUﬂTvﬂTvﬂTvﬂTUﬁTHFTUFTHFTUTNAﬂ
Tl 3

e I I B Tl e T e N N T I e g



FROCES VERBAL
Accueil
Sur convocations adressées en date du vendredi 2 janvier 2028, les copropriétaires de
l'immeuble LE BEAL) SOLEIL - 2 Rue Marcel Degerine, 74240 GAILLARD se sont réunis en
assemblee génerale annuelle le 28/01/2026 & 18 heures - Lieu : AGENCE IBG - 13 du Bois de la
Rose, 74100 VILLE LA GRAND.

Récapitulatif a 'ouverture de la séance Tantiémes
Total des tantiemes des absents ot des non représentés 1049
Total des présents, des représentés et ayant voté par correspondance 713
® Dont représentés 42
® [Dont volants par correspondance 2568
Total des tantiémes du syndicat 1762
Clé Votants Tantidémes
A - CHARGES COMMUMNES GENERALES 12 713/ 1762

La feuille de presence a été éemargée par les coproprietaires présents, représentés et votants
par comespondance 12 coproprietaire(s) sur 35 representant 713 / 1762 tantiémes, 23
copropriétaire{s) représentant 1049 / 1762 tantiémes sont absents ou non représentes,

Copropriétaires présents

Copropriétaires représentés

Copropriétaires ayant voté par correspondance

Copropriétaires absents et non représentés

Copropriétaires entrés en cours de période

Résolution ;

1 - Désignation du président de séance - article 24

ast élu{e) président{e) de séance.
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Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 11 copropriétaire(s) totalisant 6G9/669
Abstention 1 copropriégtairels) totalisant 44/713

Copropriétaires ayant voté pour

Se sont abstenus

La résolution est acceptée a la majorité simple de Uarticle 24.

2 - Désignation du scrutateur - article 24

L'assemblée générale nomme & la fonction de scrutateur{trice} M THERY

Récaphtulatif (CHARGES COMMUMES GENERALES (A))

Pour 11 copropriétaire(s) totalisant 669/669
Abstention 1 coproprietaire(s) totalisant 44713

Copropriétaires ayant voté pour

Se sont abstenus

La résolution est acceptée i la majorité simple de l'article 24,

3 - Désignation du secrétaire de séance - article 24

L'assemblée générale nomme & la fonction de secrétaire le Cabinet IBG en sa qualité de
syndic.

Reécapitulatif (CHARGES COMMUMNES GENERALES (A))
Paur 12 copropriétaire{s) totalisant 713/713

Copropriétaires ayant voté pour
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La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

4 - Rapport du Conseil Syndical - sans vote

5 - Approbation des comptes de U'exercice en cours - article 24

Le syndic informe les copropriétaires qu’en conformité avec les textes en vigueur, 'ensemble
des pigces justificatives des charges est consultable par tout coproprigtaire en faisant la
demanda préalablement a la tenue de ["assemblée générale, le 22 janvier 2026 de 9hoD 4
12h00 et de 14h00 a 18h00

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance des documents suivants notifiés a
chague copropriétaire :

- I"état financier
- le compte de gestion général du syndicat des copropriétaires
- le compearatif des comptes de U'exercice précédent approuvd

Approuve les comptes arrétés du syndicat de 'exercice du 01/07/2024 au 30/06/2025 {pour

rappel, le montant total des dépenses sur Uexercice s'aéléve 4 91'032,01 euros pour un budget
de 87'000,00€)

Ce dépassement s'expliquer essentiellernent par le changement du variateur de fréguence de
l'ascenseur pour un montant de 2'486,006

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 713713

Copropriétaires avant voté pour

La résolution est adaptée a Uunanimité des copropriétaires.

6 - Quitus au Syndic - article 24

L'assemblée générale donne quitus au syndic pour sa gestion de ['exercice arrété au 30 juin
2025,

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GEMNERALES (A))
Four 12 copropriétairels) totalisant 713/713
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Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée 4 l'unanimité des copropriétaires.

7 - Designation du syndic - article 25

L'agsemblée générale
- gxamine et soumet au vote la candidature suivante

la société L'immobilier du Bassin Genevois SAS au capital de 8'000,00€, sigge social 13 rue
du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND représentée par sa Présidente la SASU
PERSEVERAMCE, Titulaire de la carte professionnelle n°CPIl 7401 2017 000021 571 délivrée par
la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Haute Savoie

Garantie financiére assurée par GALIAN & hauteur de 8'940'000,00€

Le syndic est nommé pour una durée de 12 mois. qui commencera le 01/04/2026, pour se
terminer le 31/03/2027.

La mission, les honoraires et les modalités de gestion du syndic seront ceux définis dans le
contrat de syndic joint 4 la convocation de a présente assembléea qu'elle accepte an 'état.

L'assemblée générale désigne M. ... pour signer au nom du syndicat le contrat de syndic adopté
au cours de la présente assemblda,

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 7131762

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est refusée a la majorité absolue de 'article 25.

Le vote relevant de l'article 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tantiémes de
l'immeuble est favorable mais plus d'un tiers l'est, ce qui autorise & voter & nouveau et de
suite a la majorité de l'article 24.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GEMERALES (A}}
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 713/713
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Coproprietaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

8 - Désignation des membres du conseil syndical - sans vote
Pour rappel, les membres du conseil syndical sont :

- Madar
- Monsi
- Monsi
- Monsi

8.1 - Désignation d'un membre du conseil syndical - article
25

L'assemblée générale désigne en qualité de membre du conseil syndic:
compter de ce jour et jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire oevant statuer sur Les
comptes de U'exercice n+1.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 713/1762

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est refuséa a la majorité absolue de l'article 25.

Le vote relevant de l'article 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tantidames de
l'immeuble est favorable mais plus d'un tiers l'est, ce qui autorise a voter a nouveau et de
suite a la majorité de l'article 24.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 7131713

Copropriétaires avant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.
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8.2 - Designation d'un membre du conseil syndical -
- article 25

L’assemblée générale désigne en gualité de membre du conseil syndice
rompter de ce jour et jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire
aevant statuer sur les comptes de Uexercice n+1.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GEMERALES (4))
Pour 12 coproprietaire(s) totalisant 71371762

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est refusée & la majorité absolue de 'article 25.

Le vote relevant de Uarticle 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tantiemes de
limmeuble est favorable mais plus d'un tiers l'est, ce qui autorise & voter 4 nouveau et de
suite & la majorité de U'article 24.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 713/713

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a I;‘unanimité des copropriétaires.

8.3 - Designation d'un membre du conseil syndical - Monsieur THERY (BISLA
REZIDENCE) - article 25

L'assemblée générale désigne en qualité de membre du conseil syndical M. THERY (BISLA
REZIDENCE) a compter de ce jour et jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire devant
statuer sur les comptes de l'exercice n+1.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 7131762

Copropriétaires ayant voté pour



La résolution est refusée a la majorité absolue de l'article 25,

Le vote relevant de l'article 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tantiémes de
l'immeuble est favorable mais plus d'un tiers l'est, ce qui autorise & voter a4 nouveau et de
suite & la majorité de Uarticle 24,

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 713713

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

8.4 - Designation d'un membre du conseil syndical - icle 25

L'assemblée génerale désigne en qualité de membre du conseil syndica a compter
de ce jour et jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire devant statuer sur les comptes
de l'exercice n+1.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 11 copropriétaire(s) totalisant 667/1762
Abstention 1 copropriétaire(s) totalisant 46/1762

Canranriataires svant vatd AAlir

Se sont abstenus

La résolution est refusée a la majorité absolue de l'article 25.

Le vote relevant de l'article 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tantidgmes de
l'immeuble est favorable mais plus d'un tiers l'est, ce qui autorise a voter a nouveau et de
suite a la majorité de U'article 24.

Récapitulatif (CHARGES COMMUMNES GENERALES (A))
Pour 11 copropriétaire(s) totalisant 667/667
Abstention 1 copropriétaire(s) totalisant 46/713

Copropriétaires ayant voté pour



La résolution est acceptée a la majorité simple de l'article 24.

B.5 - Designation d'un membre du conseil syndical - article 25

L'assemblée générale désigne en qualité de membre du conseil syndical M. ... 4 compter de ce
jour et jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire devant statuer sur les comptes de
l'exercice n+1.

9 - Dispense de mise en concurrence des contrats de syndic - article 24

L'assemblée générale, informée de l'obligation de mise en concurrence des contrats de syndic
eénoncée a 'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et de la faculté d'y déroger, décide, 4 la
demande du conseil syndical, que celui-ci est dispensé de procéder & cette mise en
concurrence lors de la prochaine désignation du syndic,

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 11 coproprietaire(s) totalisant B67/667
Abstention 1 coproprietaire(s) totalisant 46/713

Copropriétaires ayant voté pour

Se sont abstenus

La résolution est acceptée a la majorité simple de l'article 24.

10 - Délégation Financiére au Conseil Syndical - article 25

L'assemblée générale délégue pouvoir au conseil syndical a effet de divers travaux de
maintenance et d'embellissement.

Elle fixe & 7'500,00 euros HT le montant maximum des dépenses effectuées en vertu de la
présente délégation dont il sera rendu compte & la prochaine assemblée générale.
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L est précisé gue cette délégation s'entend comme une enveloppe unique, globale et par
exercice comptable,

Récapitulatif (CHARGES COMMUMES GEMERALES (A))
Pour 12 coproprietaire(s) totalisant 713/1762

Conronrigtairns avant vata nour

La résolution est refusée & la majorité absolue de Uarticle 25.

Le vote relevant de l'article 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tanti@mes de
l'immeuble est favorable mais plus d'un tiers l'est, ce qui autorise a voter 4 nouveau et de
suite & la majorité de l'article 24,

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 capropriétaire(s) totalisant 713/713

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

11 - Mise en concurrence des contrats et marchés - article 25

L'assemblée générale décide de fixer & 1'500,00 euros HT le montant des marchés de travaux
et contrats & partir duguel une mise en concurrence est obligatoire.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pout 12 copropriétaire(s) totalisant 713/1762

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est refusée i la majorité absolue de L'article 25.

Le vote relevant de 'article 25 fait apparaitre que moins de la moitié des tantiémes de
l'immeuble est favorable mais plus d'un tiers U'est, ce qui autorise a voter & nouveau et de
suite a la majorité de Uarticle 24,



Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GEMERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant T13/713

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

12 - Seuil de consultation obligatoire du conseil syndical - article 25

L'assemblée générale décide de fixer & 1'000,00 euros HT le montant des marchés de travaux
et contrats a partir duguel la consultation du conseil syndical par le syndic est obligatoire.
Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))

Pour & coproprietaire{s) totalisant 4571762
Defaillant & copropriétaire(s) totalisant 256/1762

Copropriétaires ayant voté pour

Sont défaillants

Total : 256/1762 tantiemes

La resolution est refusee a la majorité absolue de 'article 25.

13 - Note d’information sur Uaudit juridique du réglement de
copropriété - sans vote

Dans le cadre de 'évolution constante du droit de la coproprigté, le syndic a sollicité un audit
juridigue du réglament de copropriété de la résidence LE BEAU SOLEIL, réalisé par le cabinet
NOMADE PROCESS.

L'objectif de cet audit est de vérifier la conformité du réglement de copropriété avec les
dispositions de la loi du 10 juillet 1965, modifiee notamment par les lois ALUR (2014), ELAN
(2018), la loi 3DS (2022) et l'ordonnance du 30 octobre 2019, Il permet d'identifier les
avaentuellas irrégularités, obsolascences ou illégalités présentes dans le réglement
actuellernent en vigueur {datant de 2002, avec modificatif en 2003).
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Synthése de U'audit - léments non conformes ;
L'audit met en lumiére plusieurs points non conformes au regard des articles 6-2, 6-3 et 6-4 de
la loi du 10 juillet 1965 ;
® |es parties communes speciales ne sont pas expressement mentionnées dans le
réglement, bien que des charges spéciales soient prévues.
® |es parties communes & jouissance privative {balcons, terrasses, jardins) sont
eévoguees uniguement dans 'état descriptif de division, ce qui est insuffisant. Elles
doivent &tre désignées expressément dans le réglement.
En 'absence de cette mise en conformité minimale, (e syndicat des copropriétaires est exposé
& un risque juridigue, notamment guant & la validité des répartitions de charges. Cette mise en
conformite est obligatoire et doit &tre inscrite 4 Uordre du jour de chaque assemblée générale
tant qu'elle n'a pas été votée. Résolution n®15

Nécessité d’'une adaptation globale :

Outre les éléments ci-dessus, Uaudit indique gue le réglement contient des clauses devenues
obsolétes ou illicites depuis les réformes législatives. |l est donc forterment recommandé de
proceder & une adaptation globale du réglement, incluant par définition la mise en conformité
minimale évoguée ci-dessus,

L'adaptation globale permettrait de : Résolution n*14

Moderniser le réglement conformément aux textes an vigueur,

Clarifier les droits et obligations des copropriétaires,

Intégrer 'ensemble des actes existants (texte d’origine et modificatifs),

Prevoir, i souhaité, une clause d'interdiction des locations saisonniéres meublées de
courte durée,

Sur la question des locations meublées de courte durée :

Les locations de type Airbnb peuvent engendrer de nombreuses nuisances dans une
copropriété & usage d'habitation : rotations fréguentes de locataires, bruit, non-respect du
reglement, dégradations des parties communes, insécurité, surutilisation des équipements
sans compensation financiére équitable. Ces pratiques peuvent altérer la destination
résidentielle de l'immeuble.

Conformément & la loi Le Meur du 19 novembre 2024, il est désormais possible d'interdire
axpressément ce type de location dans le réglement de copropriété, sur le fondement de
larticle 26 d) de la Lol du 10 juillet 1965, Reésolution n*16-2

Il est également possible, indépendamment d’un moedificatii, de voter une interdiction
autonome de ces locations, si le syndicat des coparpriétaires considére gu’elles sant
incompatibles avec la destination résidentielle de U'immeuble {article 9 de la loi de 1965).
Rasolution n®16-1

L’'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance de audit juridique du réglement de
copropriate réalise par le Cabinet NOMADE PROCESS prend acte de sa présentation par le
syndic. Ce rapport met en lumiére la nécessité de mettre a jour le réglement de copropriéte,
tant sur le plan de la conformité légale que de Uadaptation aux réformes récentes.

14 - Adaptation juridique globale du réglement de copropriété - article
24
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L’Assemblée générale décide de réaliser 'adaptation juridique du réglement de copropriété,
conformément & 'article 24 f de la loi du 10 juillet 1965 et donne expressément mandat au
syndic pour :

@ Faire réaliser 'adaptation juridique de |'état descriptif de division et réglement de
copropriete, ainsi que de ses éventuels modificatifs et tous autres documents de la
copropriété par le cabinet NOMADE PROCESS ;

® Fixe aumontant de 3'300,00 € les honoraires a verser au cabinet NOMADE PROCESS
spécialisé a intervenir dans le cadre de la rédaction de 'adaptation juridigue du
réglement de copropriété ; Cette prestation comprend Uinclusion dans le réglement de
coproprietes des dispositions relatives a la mise en conformité, (droit de jouissance,
parties communes spéciales et charges spéciales) prévues par la loi du 10 juillet 1965,

@ Faire réaliser par le cabinet d'avocat responsable de la mise en conformité les
modifications nécessaires telles que : De faire mention d'un droit de jouissance, de
créer des parties communes spéciales liées aux charges spéciales utilisées, dans le
réglement de copropriété. (Au regard des préconisations de l'audit)

Donne tous pouvoirs au Syndic de copropriété a Ueffet de signer tout contrat de prestation de
service avec le cabinet NOMADE PROCESS.

Précise que le colt de ['adaptation sera répartis : selon les millidmes attachés aux lots
concernes par la déepense

Démarrage des travaux prévu le plus tdt possible
Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 5 copropriétaire(s) totalisant 215/713

Contre 7 copropriétaire(s) totalisant 498/713

Copropriétaires ayant voté pour

Copropriétaires ayant voté contre

La résolution est refusée a la majorité simple de l'article 24,

14.1 - Honoraires du syndic - article 24

Conformément & l'article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965 et en application du contrat de
syndic, l'assemblée générale confirme que les honoraires du syndic pour la gestion financiére,
administrative et comptable des travaux faisant 'objet de la résolution n® 14 s'élévent 8 4,5 %
du montant des sommes appelées.

La résolution est sans objet. 7




14.2 - Echéancier des appels de fonds - article 24

L'assemblée générale autorise le syndic & proceder aux appels de fonds nécessaires suivant
les modalités ci-aprés définies de telle maniére gue le syndic soit toujours en mesure de régler
les situations de l'entreprise aux dates convenues dans le marché.

théancier des appels de fonds : 100% le 01.04.2026

La résolution est sans objet.

15 - Mise en conformité juridique du réglement de copropriété - article
24

Cetie résolution est sans objet si la résolution précédente est adoptée

L'Assemblée générale décide de réaliser la mise en conformité du réglement de copropriété
avec les dispositions relatives aux parties communes spéciales ou & jouissance privative
prévues par la loi du 10 juillet 1965 et donne expressément mandat au syndic pour :

@ Faire réaliser la mise en conformité du réglement de copropriété ainsi que de ses
éventuels modificatifs avec les dispositions relatives aux parties communes spéciales
ou & jouissance privative prévues par la loi du 10 juillet 1965, par le cabinet NOMADE
PROCESS ;

@ Fixe aumontant de 990.00€ TTC les honoraires & verser au le cabinet NOMADE
PROCESS spécialisé a intervenir dans le cadre de la mise en conformité du réglement
de coproprieté. (Il est rappelé que toute modification demandée, hors du cadre de
I'article 208 [l de la loi ELAN modifiée par la loi 305, fera l'objet d'honoraires
supplémentaires au taux horaire habituel pratiqué par le cabinet d'avocats responsable
de la mise en conformita.)

® Faire réaliser par le cabinet d’avocat responsable de la mise en conformité les
modifications nécessaires telles que : De faire mention d’un droit de jouissance, de
créer des parties communes spéciales lides aux charges spéciales utilisées, dans le
reglement de copropriété. (Au regard des préconisations de l'audit

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 12 copropriétaire(s) totalisant 713/713

Copropriétaires ayant voté pour

~ La résolution est ad optée a l'unanimité des copropriétaires.

Sont entrés :
18) a 18 heures 41

A partir de maintenant, les votes auront lieu sur une base de 751 tantiemes.
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15.1 - Honoraires du syndic - article 24

Conformément a 'article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965 et en application du contrat de
syndic, l'assemblée générale confirme que les honoraires du syndic pour la gestion financiére,
administrative et comptable des travaux faisant l'objet de la résolution n® 15 s"élévent 4 4,5 %
du montant des sommes appelées.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 13 copropriétaire(s) totalisant 751/751

Copropriégtaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

15.2 - Echéancier des appels de fonds - article 24

L'assemblée générale autorise le syndic a4 procéder aux appels de fonds nécessaires suivant
les modalités ci-aprés définies de telle maniére que le syndic soit toujours en mesure de régler
les situations de l'entreprise aux dates convenues dans le marché.

Echeancier des appels de fonds : 100% le 01.04.2026

Récapitulatif (CHARGES COMMUMNES GENERALES (A))
Pour 13 copropriétaire(s) totalisant 7517751

Coproprietaires ayant vote pour

La résolution est adoptée a l'unanimité des copropriétaires.

16 - Rappel des obligations liées a la loi Le Meur - Obligation de
déclaration des meublés de tourisme - Controle par le syndic - sans
vote

Il est rappelé au syndicat des copropriétaires :
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- les dispositions de la loi n® 2024-322 du 9 avril 2024, dite "loi Le Meur”, visant 4 mieux réguler
la location de meublés de tourisme,

- I'article L. 324-1-1 | du Code du tourisme définissant la location de meublés de tourisme,

- les obligations nouvelles mises a la charge des copropriétaires pratiquant cette activité,
notamment en matigre de déclaration et d*information du syndic,

- les impacts de cette activité sur la vie collective et le bon usage des parties privatives et
communes de la copropriété,

L'Assemblée Générale, prend connaissance des points suivants :

1. Rappel de la réglementation en vigueur (information) :
De rappeler aux copropriétaires que la location de meublés de tourisme, telle que définie au |

de l'article L. 324-1-1 du Code du tourisme, est soumise a des obligations légales spécifiques
depuis l'entrée en vigueur de la loi Le Meur du 9 avril 2024, notamment en matiére de
déclaration et de conformité.

2. Obligation de déclaration par les copropriétaires concernés :
D'informer que tout coproprietaire exergant une activité de location de meublé de tourisme
dans la copropriété est tenu :

de déclarer cette activité auprés des autorités compétentes (Mairie ou plateforme dédiée selon
les communes),

d'informer sans délai le syndic de copropriété, par tout moyen écrit, de cette activité et de
fournir copie des justificatifs de déclaration et d’autorisation éventuelle,

de respecter les obligations fiscales, réglementaires et urbanistiques en vigueur,

3. Droit de contréle et réle du syndic :

De rappeler gu'en cas de doute ou de présomption d’utilisation d'un lot en meublé de tourisme
non declare, le syndic aura pour mission de se rapprocher de 'administration compétente
(Mairie, DGFIP, ate.) pour vérifier la régularité de la situation.

16.1 - Interdiction autonome de la location meublée de courte durée au seinde la
coproprieté - article 26

Le syndicat des copropriétaires informé :

- dela multiplication des locations de courte durée au sein de la copropriété,

- des nuisances et déséquilibres constatés du fait de ces pratiques,

- des dispositions issues de la loi n® 2024-322 du 9 avril 2024 dite « loi Le Meur », visant &
encadrer les meublés de tourisme,

- de la volonté du syndicat des copropriétaires de préserver la destination d'habitation de
l'immeuble et la tranguillité de ses occupants,

L'Assemblée Générale, aprés en avoir délibére, décide :
De se prononcer sur l'interdiction suivante :

Il est interdit & tout copropriétaire de louer tout ou partie de son lot sous forme de meublé
de tourisme, tel que défini au | de 'article L. 324-1-1 du Code du tourisme, au sein de la
copropriété "LE BEAU SOLEIL"

Cette interdiction est destinée a assurer le respect de la destination de U'immeuble, la sécurité,
la tranquillité et le bon usage des parties communes et privatives.
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En cas d’adoption de cette résolution, les copropriétaires exergant déja une activité de location
meublée de tourisme seront tenus d'y mettre fin sans délai, et de prendre toutes les mesures
nécessaires pour se conformer a la décision du syndicat des copropriétaires,

Récapitulatif (CHARGES COMMUMNES GENERALES (A))
Pour 9 copropriétaire(s) totalisant 399/1762
Abstention 4 copropriétaire(s) totalisant 352/1762

Copropriétaires ayant voté pour

Se sont abstenus

La résolution est refusée a la double majorité de L'article 26.

16.2 - Modification du réglement de copropriété visant a interdire les locations
meublées de courte durée au sein de la copropriété - article 26

Le syndicat des copropriétaires informé :

- de la multiplication des locations de courte durée au sein de la coproprigté,

- des nuisances et déséquilibres constatés du fait de ces pratigues,

- des dispositions issues de la loi n® 2024-322 du 9 avril 2024 dite « loi Le Meur », visant &
encadrer les meublés de tourisme,

- de la volonté du syndicat des copropriétaires de préserver la destination d'habitation de
limmeuble et la tranquillité de ses occupanis,

Aprés en avoir délibérs,

L'Assemblée Générale décide de modifier le réglement de copropriété afin d'y insérer la clause
suivante, dans le chapitre relatif &4 la destination de U'immeuble et 4 la jouissance des parties
privatives

« ILest interdit &4 tout copropriétaire, occupant ou locataire de louer tout ou partie de son
lot sous la forme d’'un meublé de tourisme, tel que défini a Uarticle L. 324-1-1 du Code du
tourisme, au sein de la copropriété “LE BEAU SOLEIL".

Cette interdiction vise & préserver la destination d'habitation de l'immeuble, la sécurité, la
tranquillité et le bon usage des parties communes et privatives.

Tout copropriétaire contrevenant a cette disposition engage sa responsabilité vis-a-vis du
syndicat des copropriétaires et pourra faire I"objet de toute action judiciaire appropriée. »

D'autoriser le syndic & signer tout acte notarié nécessaire & la publication de ce modificatif au
service de la publicité fonciére.
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De préciser gue cette madification sera annexée au raglament de copropriété et rendue
opposable a tous les copropriétaires et futurs acquéreurs & compter de sa publication

Récapitulatif {CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 9 copropriétaire(s) totalisant 399/1762
Abstention 4 copropriétaire(s) totalisant 352/1762

Copropriétaires ayant voté pour

Se sont abstenus

La résolution est refusée 3 la double majorité de l'article 26.

17 - POINT D'INFORMATION MARKETPLACE - sans vote

Mous constatons de nombreuses incivilitds en soirée et la nuit devant le commerce LE
MARKETPLACE, notamment :

@® MNuisances sonores

® Dépdts de détritus

® Dégradations (urine sur les facades)

#® Autres comportements perturbateurs

Ces situations nuisent graverment 4 la tranquillité des occupants, qui doivent pouvoir profiter de
leur logement sans étre dérangés.

Nous demandons au propriétaire d'intervenir rapidement afin que ces nuisances cessent.

Parallelement, nous sclliciterons la mairie pour la mise en place de rondes de police afin de
limiter les attroupementis devant la résidence en soirée et la nuit.

Les occupants génés par ces incivilités sont invités & signaler ces faits a la police, afin que la
mairie puisse constater 'ampleur du probléme.

Enfin, si ces nuisances persistent au cours de l'année, nous serons contraints de proposer, lors

de la prochaine assemblée générale, un vole visant 4 interdire 'ouverture des commerces de la
réesidence en soiree et la nuit,

18 - Autorisation donnée ¢ our les travaux
d'installation d'une climatisation - lot n°74 - article 25

Reésolution & la demande de f. courrier du13 décembre 2025)



L'assemblée générale, en application de Uarticle 25 b) de la loi du 10 juillet 1965, aprés avoir
pris connalgsance du courrier joint a la convocation de la présente assemblés et aprés avoir
constate gue malgré la modification de 'aspect extérieur du batiment, la destination de
limmeuble est respectée, autorise ropriétaires du lot n°74 a effectuer, &
ses frais exclusils, les travaux suivants

Travaux d'installation d'un systéme de climatisation

Cette autorisation est donnée sous résarve gue :

- les travaux soient réalisés par une entreprise ayant souscrit & une assurance décennale
couvrant cette activité.

- larealisation des travaux soit conforme aux régles de U'art.

- les autorisations administratives nécessaires 4 la réalisation de ces travaux aient été

abtenues par wr demande. Une copie de ces autorisations seront
remises au syndic.

- les travaux soient effectues sous la surveillance du syndic,

Les copropriétaires seront responsables vis-a-vis du syndicat des copropriétaires et des tiers
de toutes les conséguences dommageables résultant de ces travaux.

il aura également l'obligation de supporter, a ses frais et sous sa responsabilité, U'entretien de
l'equipementinstallé.

Le syndic rappelle aux coproprigtaires que concernant la demande de mise & l'ordre du jour
d’'un projet de résolution, it appartient au propriétaire d'indiguer au syndic {e formalisme de la
rédaction de la résolution, le type de majorité & appliguer ainsi gue la clé de répartition & utiliser
pour le vota, En l'dlat, cette rdsolution g éte rédigée par le demandeur et non par le syndic.

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))

Pour 7 copropriétaire(s) totalisant 479/1762
Contra 3 coproprictaire(s) totalisant 149/1762
Abstention 3 copropriétaire(s) totalisant 1231762

Copropriétaires ayant voté pour

Manranridtairae avant vatd fantra

Se sont abstenus

La résolution est refusée a la majorité absolue de 'article 25.

19 - Avance de trésorerie permanente - article 24
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L'assemblée géndérale, conformément & U'article 35 du décret du 17 mars 1967, décide que
lavance permanente de trésorerie sera fixée & 1/6éme du budget prévisionnel.

L'assemblée générale décide que cette avance sera versée et/ou régularisée lors d’un appel de
fonds special chague année le premiar jour de Uexercice,

Recapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Pour 13 copropriétaire(s) totalisant 7517751

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a l'unanimite des copropriétaires.

20 - Vote du budget prévisionnel N+1 - article 24

L'assemblée générale approuve le budget prévisionnel joint & la convocation de la présante
raunion. Le budget, detaille par poste de dépenses, a été élaboré par le syndic assisté du
conseil syndical pour 'exercice du 01/07/2025 au 30/06/2026 et arrété & la somme de
87'000,00 €. |l sera appelé suivant les modalités ci-aprés

Les appels se feront de la facon suivante:

1/4 Exigible le 01/07/2025 payable au plus tard le 15/07/2025
1/4 Exigible le 01/10/2025 payable au plus tard le 15/10/2025
1/4 Exigible le 01/01/2026 payable au plus tard le 15/01/2026
1/4 Exigible le 01/04/2026 payable au plus tard le 15/04/202¢6

En cas de madification du budget en cours d'exercice, {'augmentation ou la baisse le cas
eéchéant, sera répartie sur les appels trimestriels non encore échus

Recapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES {A))
Pour 13 copropriétaire(s) totalisant 7514751

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a 'unanimité des coproprisétaires.

21 - Vote du budget prévisionnel N+2 - article 24



L'assemblée générale approuve le hudget prévisionnel joint 4 la convocation de la présente
reunion. Le budget, détaillé par poste de dépenses, a été élaboré par le syndic assisté du
conseil syndical pour l'exercice

du 01/07/2026 au 30/06/2027 et arrété a la somme de 87°000,00 €. || sera appelé suivant les
modalites ci-aprés

Les appels se feront de la fagon suivante:

1/4 Exigible la 01/07/2026 payable au plus tard le 15/07/2026
1/4 Exigible le 01/10/2026 payable au plus tard le 15/10/2026
1/4 Exigible le 01/01/2027 payable au plus tard le 15/01/2027
1/4 Exigible le 01/04/2027 payable au plus tard le 15/04/2027

En cas de modification du budget en cours d'exercice, ['augmentation ou {a baisse le cas
échéant, sera répartie sur les appels trimestriels non encore échus
Recapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES {A))

Pour 13 copropriétaire(s) totalisant 7517751

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a U'unanimité des copropriétaires.

22 - Fonds de réserve travaux "loi ALUR" - article 24

L'assemblée générale prend note des dispositions de article 14-2-1 de la loi n®65-557 du 10
juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis qui rend obligatoire la
création d'un fonds travaux desting a la conservation et d’entretien de tout immeuble de plus
de 10 ans.

Elle prend acte du montant minimurn a placer sur ce fonds chague année:

- En l'absence de plan pluriannuel voté, ce fonds doit &tre alimenté chaque année d'un montant
équivalent & 5% minimum du budget annusl.

- Une fois le plan plurianuelvoté, ce fonds doit tre alimenté chague année d’un montant
éguivalent a 2,5% minimum du montant total des travaux prévus au plan

L'assemblée générale décide :

* De ne pas augmenter ce pourcentage.

Que cette provision sera appelée selon les modalités suivantes :
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Chaque trimestre : 25%

Récapitulatif (CHARGES COMMUNES GENERALES (A))
Four 132 coproprietaire(s) totalisant 751/751

Copropriétaires ayant voté pour

La résolution est adoptée a 'unanimité des cﬁpmpriétalras_. _

23 - AE - Avis Electronique - sans vote

Le syndicat des copropriétaires estinformé gu’en application das dispositions de U'article 42-1
de {a n® 65-557 du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis, les
notifications et les mises en demeure par voie électronigue deviennent désormais la norme.

A partir du 01/01/2025, toutes les convocations d'assemblée generale ainsi que les procés-
verbaux des ces derniéres seront systématiqguement envoyés par notification électronique.

A compter du 01/04/2025 les appels de fonds et régularisations de charges seront
systématiquement transmis par le biais de 'extranet

Conformément aux textes en vigueur, 'adresse électronique qui sera utilisée pour ces envois
sera celle indiquée pour Uouverture de votre extranet client sur le site www.i-b-g.fr ou 4 défaut,
la derniére adresse électronigue connue par nos services.

5i vous souhaitez modifier cette adresse vous pouvez nous transmettre votre demande &
I'adresse accueil@i-b-g.fr

Les copropriétaires ne nous ayant pas encore transmis d'adresse électronique sont invités a le
faire par courrier simple ou par email & 'adresse accueil@i-b-g.fr.

La loi prévoyant la possibilité pour le copropriétaire de maintenir U'envoi papier, les
copropriétaires ne souhaitant pas passer & U'envoil dématérialisé, sont invités a nous le notifier
par courrier ou par e-mail aux mémes adresses.,

Mous vous rappelons que les notifications électronigues sont faites par un tiers reconnu par
I'état frangais, présent sur la liste de confiance de la commission européenne (AR24) et
présentent les mémes garanties juridiques que les courriers recommandés classiques, tout en
permettant une réception plus rapide ainsi qu’un colt plus avantageux pour la coproprigte.
Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée 4 19 heures 31.
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Article - 42 - Les dispositions de l'article 2224 du code civil relatives au délai de prescription et a
son point de depart sont applicables aux actions personnelles relatives & la copropriété entre
coproprigtaires ou entre un copropriétaire et le syndicat.

Les actions en contestation des décisions des assemblées générales doivent, & peine de
déchéance, étre introduites par les copropriétaires opposants ou défaillants dans un délai de
deux mois & compter de la notification du procés-verbal d'assemblée. Cette notification est
réalisée par le syndic dans le délai d'un mois & compter de la tenue de l'assemblée générale.
Sauf urgence, l'exécution par le syndic des travaux décidés par I'assemblée générale en
application des articles 25 et 26 de la présente loi est suspendue jusqu'a l'expiration du délai de
deux mois mentionnds au deuxieéme alinéa du présent article.

S’l est fait droit & une action contestant une décision d'assemblée générale portant
modification de la répartition des charges, le tribunal de grande instance procéde a la nouvelle

répartition. Il en est de méme en ce qui concerne les répartitions votées en application de
l'article 30,

Aprés lecture, le Président, le scrutateur et le secrétaire signent le présent procés-verbal.

Présidept de séance Scrutateur(s) Secrétaire

PROCES-VERBAL CERTIFIE CONFORME A L'ORIGINAL CONSERVE DANS LES REGISTRES
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CONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUF »

Contrat type prévu & Uarticle 18-T A de la loi n® 65-557 du 10 juillet 15965 modifide fixant le statut de la
copropriété des immeubles bitis et & l'article 29 du décret n°® 67-223 du 17 mars 1967 pris pour son
application, modifié par le décret n® 2015-342 du 26 mars 2015 et le décret n® 2020-834 du 2 juillet 2020,

ENTRE LES SOUSSIGNES PARTIES :
1. D'une part :

Le syndicat des copropriétaires de l'immeuble « LE BEAU SOLEIL » sis a4 'adresse suivanta
2, rue Marcel Degerine - 74240 GAILLARD

Muméro d'immatriculation : ACB=465-270

Représenté pour le présent contrat par agissant en exécution de la décision de
'assemblée generale des coproprigétaires 29/01/2026.

Titulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile souscrit le 12/08/2025 guprés d'AXA représenté
par Christian ARRAULT 7 rue Amedée de Savoie - BP 252 74160 SAINT JULIEM EN GEMEVOIS - Police
n"2715793204

ET
2. D'autre part :

Le syndic désigné par l'assemblée générale 29/01/2026.

(Rayer les mentions inutiles.)

{Personne-physigus)

Exereant enauatité-d H Fekak L BéRd 1 "
didentification est{le-cas-éohdant)

(Persanne marale)
La SASUIBG, L'Immobiller du Bassin Genevois,

+  Ayant son siege social & l'adresse suivante @ 13 rue du bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND

+ Représentée par la SASU PERSEVERAMCE en qualité de présidente

* Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Thonon-Les-Bains, sous e numéro
539625 253.

{(Mentions propres au syndic soumis a la loi n® 70-2 du 2 janvier 1270 modifigée réglementant les
conditions d'exercice des activités relatives & certaines opérations portant sur les immeubles et les fonds
de commerce) :

e Titulaire de la carte professionnelle mention Syndic de copropriété n®CPI 7401 2017 000 021 571
délivrée e par la CC| de la Haute-Savoie,

« Titulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile professionnelle souscrit le auprés de MMA
Titulaire d'une garantie financiére conformémant & Uarticle 3 de la loi du 2 janvier 1970 précités,
souscrite le auprés de GALIAN, dont 'adresse est 89 rua la Bodtie 75008 PARIS

IBG — 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / accueil@i-b-g.fr/ 04 57 4301 39 ﬂ{:
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CONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUF »

ILa été convenu ce qui suit ;
PREAMBULE

Le présent mandat est soumis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 précitde et des textas pris pour
son application, notamment le deécret du 17 mars 1967,

Les articles 1984 et suivants du Code civil 5'y appliquent de facon supplétive,

Le syndic professionnel est soumis aux dispositions de la loi du 2 janvier 1970, ci-dessus mentionnée,
et au décret n® 72-678 du 20 julllet 1972 pris pour son application ainsi qu'au code de déontologie
promuigue en application de Uarticle 13-1 de cette méme lol,

Le syndic professionnel ne peut ni demander ni recevoir, directemnent ou indirecterment, d'autres
rémunérations, & l'occasion de la mission dont il est chargé au titre du présent contrat, que celles dont
les conditions de détermination y sont précisées, y compris en provenance de tiers (article 66 du décret
du 20 juillat 1972 précita).

1. Missions

Le syndicat confie au syndic qui I'accepte mandat d'exercer la mission de syndic de l'immeuble ci-dessus
désigné. L'objet de cette mission est notamment défini a 'article 18 de la loi du 10 juillet 1965 précitée et
par le présent contrat,

2. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une duréep de 12 mois
Il prendra effet le 01/04/2026 et prendra fin le 31/03/2027
Il ne peut &tre conclu un nouveau contrat gue par décision expresse de l'assemblée générale.

3. Résiliation du contrat a Uinitiative du conseil syndical

Le contrat de syndic peut &tre résilié, & l'initiative du conseil syndical, par décision de l'assemblée générale
des copropriétaires statuant & la majorité des voix de tous les copropriétaires (art. 25 de la loi du 10 juillet
1965) (3). Cette résiliation du contrat doit &tre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée
au syndic. Le conseil syndical notifie au syndic une demande motivée d'inscription de la question & l'ordre
du jour de la prochaine assemblée générale, en précisant la ou les inexécutions qui lui sont reprochées. La
résiliation prend effet & la date déterminée par I"assemblée générale et au plus tot un jour franc aprés la
tenue de celle-ci.

4. Résiliation du contrat a Uinitiative du syndic

La résiliation du contrat doit étre fondée sur une inexécution suffisarmment grave reprochée par le syndic
au syndicat des copropriétaires. Le syndic doit notifier son intention au président du conseil syndical, et &
défaut & chague copropriétaire, en précisant la ou les inexécutions reprochees par le syndic au syndicat
daes copropriétaires, Il convogue dans un délai qui ne peut &tre inférieur a deux mois a8 compter de cette
notification une assemblée générale, en inscrivant & l'ordre du jour la question de la désignation d'un
nouveau syndic. La résiliation prend effet au plus tét un jour franc aprés la tenue de l'assemblée générale.

5. Nouvelle désignation du syndic

Ala fin du présent contrat, 'assamblée générale des copropriétaires procéde a la désignation du syndic de
la copropriété. Un nouveau contrat, soumis a U'approbation de l'assemblée générale, est conclu avec le
syndic désigné 4 nouveau ou avec le nouveau syndic. Lorsqu'il est envisagé de désigner un nouveau syndic,
il peut &tre mis fin au présent contrat, de maniére anticipée et sans indemnité, dés lors que la question du
changement de syndic et de la date de fin du présent contrat sont inscrites & l'ordre du jour d'une
assemblée générale convogquée dans les trois maois précédant le terme du présant contrat. Le syndic qui
ne souhaite pas étre désigné a nouveau doit en informer la président du conseil syndical au moins trois
mois avant la tenue de cette assemblée générale. L'assemblée générale appelée 4 se prononcer sur cette

1BG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / accueil@i-b-g.fr / 04 57 43 01 39
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CONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUE »

désignation est précédée d'une mise en concurrence de plusieurs projets de contrat, qui s'effectue dans
les conditions précisées a Particla 21 de la loi du 10 juillet 1965.

6. Fiche synthétique de copropriété et transmission de piéces au conseil syndicala.
6.1 La Fiche synthétique de la copropriété ;

En application de l'article 8-2 de la loi du 10 juillet 1965, le syndic établit une fiche synthétique de la
copropriété regroupant les données financiéres et technigues essentielles relatives a la copropriété et
son bati, dont le contenu est défini par décret. Le syndic met & jour la fiche synthétique de la copropriété
chague annéea,

Le syndic met cette fiche & disposition du copropriétaire qui en fait la demande dans le délai d'un maois. A
défaut, il est tenu au paiement de la pénalité financiére suivante : 15,00 € par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle du syndic lors de U'établissement des
comptes a cldturer et & soumettre a l'assemblée générale.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics administrant des immeubles a destination totale
autre que d'habitation.

6.2. La transmission de pieces au conseil syndical ;

En application du septiéme alinéa de U'article 21 de la loi 10 juillet 1965, le conseil syndical peut prendre
connaissance et copie, & sa demande, aprés en avoir donné avis au syndic, de toutes piéces ou
documents, correspondancas ou registres se rapportant a la gestion du syndic et, d'une maniére générale,
a l'administration de la copropriété. En l'absence de transmission desdites pikces, au-delad du délai d'un
mois & compter de la demande du conseil syndical, le syndic est tenu au paiement de la pénalité suivante
15,00 € par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle du syndic lors de l'dtablissement des
comptes définitifs & cloturer et 4 soumettre a lassemblée générale.

7. Prestations et modalités de rémunération du syndic professionnel

Les jours et heures ouvrables de référence pour la détermination des modalités de rémunération sont fixés
commae suit :

Le lundi : farmeture

Le mardi : de9hai12hetdei4hai1dh
Le mercredi; deShai2hetde14h&a18h
Le jeudi : deShaiZzhetdeidha18h
Le vendredi de8halZzhetdeldhai18h
Le samedi : de9h30412h

Sauf en cas d’urgence, les démarches individuelles de chague copropriétaire ou occupant de l'immeuble
auprés du syndic s’effectuent aux jours et heures suivantes (accueil physigue et/ou téléphonigue effectif)

Accueil physique :
Le lundi ; fermeture
Le mardi: de9ha1Zhetde1dha1B8h
Le mercredi : de9halZhetdel14hai18h
Le jeudi : deShéa12hetde14ha18h
Le vandredi : deghat1Zhetdetdha18h
Le samedi: de9h30&12h

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / accuell@i-b-g.fr f 04 57 43 01 39
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Accueil téléphonigue ;

Le lundi: fermetura

Le mardi: de8nhai1Zhetdel4haifh

Le mercredi: de9hai12hetdel4haidh

Le jeudi: deShalzhetdet1d4ha18h

Le vendredi : de9hal12hetdel4hda18h

Le samedi : deSh30aizh

La remunération du syndic professionnel est déterminée de maniére forfaitaire.

Toutefois, une rémunération spécifigue peut &tre pergue en contrepartie des prestations particuliéres
limitativenent énumérées a 'annexe 2 du décret du 17 mars 1967 et dans les conditions stipulées au 7.2
du présent contrat (art. 18 1 A de la loi du 10 juillet 1965).

7.1. Le forfait

7.1.1. Contenu du forfait

Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les prestations fournies par le syndic au titre de sa
mission, a 'exclusion des prestations limitativerment énumérées a l'annexe 2 du décret du 17 mars 1967,
A ce titre, il effectue les visites et vérifications périodiques de la copropriété impliquée par la mission
telative & ladministration, a la conservation, & la garde et a lantretien de Ulimmeuble.

Il ast convenu la réalisation, au minimum, de 4 visite (s) et vérifications périodiques de la copropriété, d'une
durée minimum de 1 heure (s), avec rédaction d'un rapport / sansrédaetiond'urtappert et en présence du

président du conseil syndical +hors-ta-présence—duprésident-du-consettsyrdiest {rayer les mentions
inutiles).

Une liste non [imitative des prestations incluses dans le forfait est annexée su présent contrat.
Les frals de reprographie et les frais administratifs afférents aux prestations du forfait sont inclus dans la
rémunéeration forfaitaire,

Me donnent lieu & aucune rémunération supplémentaire et sont comprises dans la rémunération forfaitaire

+ |esformalités de déclaration de sinistre concernant les parties communes et les parties privatives
quand le sinistre a sa source dans les parties communes,
+ lagestion des réglaments aux bénéficiaires.

7.1.2. Précisions concernant la tenue de l'assemblée générale annuelle
Les parties conviennent gue l'assemblée générale annuelle sera tenue pour une durée de 2 heures &
l'intérieur d’une plage horaire allant de :
= 10heures & 12 heures at de 14 heures 4 20 heures du mardi au vendredi,
s« 10 haures d 12 haures le samedi,
par le syndic ou un ou plusleurs des préposés

7.1.3. Prestations optionnelles gui peuvent &étre incluses dans le forfait sur décision des parties
Le forfait convenu entre les parties en vertu du présent contrat pourra expressément inclure 'une ou
plusieurs des prestations ci-dessous :

(Si les parties conviennent de retenir une prestation, elles remplissent les mentions ci-dessous afin de
préciser ses modalités d'exécution. Elles rayent les mentions inutiles.)

e{a}-autresquetassembléegéndrate
annuatte-de- —ﬂeures-a Fmt&ﬁm#ﬁiﬁﬁ-ﬂfﬂgﬁ-ﬁtﬂﬁﬁﬁ-ﬂfhﬁﬁ&—hﬂtﬁ&&ﬁ—ﬁﬂmss“

-l'organisation de 1 réunion (s) de contrile des comptes avec le conseil syndical d'une durée de « 2 »
heures, & l'intérieur d'une plage horaire allant de 8 heures & 18 heures,

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAMD / accueil@i-b-g.fr / 04 57 43 01 39
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7.1.4. Prestations qui peuvent &tre exclues des missions du syndic sur décision de 'assemblée
générale des copropriétaires
En application de I'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, Uassemblés générale des copropriétaires peut, par
décision spéciale prise aux conditions précisees par cet article :
» dispenser le syndic d’offrir un accés en ligne sécurisé aux documents dématérialisés relatifs & la
gestion de U'immeuble ou des lots gérésm,
= confier les archives du syndicat des coproprigétaires & une entreprise spécialisée aux frais du
syndicat.

En cas de décision réguligrement adoptée par I'assemblée générale antérieurement a la conclusion du
présent contrat, la prestation considérée n'est pas incluse dans le forfait,

7.1.5. Modalités de rémunération

La rémunération forfaitaire annuelle pergue par le syndic au titre du présent contrat s'éléve & la somme de
5.042,83 € hors taxes, soit 10.851.40 € toutes taxes comprises (soit une augmentation de 3.5% par
rapport au précédent forfait)

Cette rémunération est payable :
« d'avance/#termedohu{rayver la mention inutile)
+ suivant la péricdicité suivante [préciser le terme): par trimestre.

Elle peut &tre révisée chague année & la date du 1% janvier selon les modalités suivantes (optionnel) ;
L'évolution du dernier indice connu de I'IRL.

Les dépassements des horaires et durées convenus pour la tenue des assemblées generales, réunions et
visites / vérifications périodigues incluses dans le forfait sont facturés selon le coiit horaire mentionng au
F2.1

L'envoi des documents afférents aux prestations du forfait donne lieu & remboursement au syndic des frais
d'affranchissement ou d'acheminement engages.

Dans 'hypothése ol 'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d'exacution du présant contrat
at dans les conditions précisées a larticle 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de confier les archives du
syndicat & une entreprise spacialisée, le montant de sa rémunération forfaitaire annuelle hors taxes est
imputé soit {rayer la mention inutile) :

-de la somme de 100€ par tranche de 100 lots principaux que les parties conviennent de fixer dés & présent

:dﬁ—ia—sﬁmfﬁe—tmﬂaﬂ—tﬂeﬂ—e&mﬂﬂ&es—e#mﬂtiwmem facturde-au-syndicat-par-te-tiers-auguet-cette-thehe
it = atifleatifh

Dans 'hypothése ol 'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d'exécution du présent contrat
et dans les conditions précisées & l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de dispenser le syndic de
son obligation de mise & disposition d'un service d'accés en ligne aux documents dématérialisés, le
maontant de sa rémunération forfaitaire annuelle est imputé soit (rayer la mention inutile) ;

-de la somme de un € par copropriétaire et par an (que les parties conviennent de fixer dés & présent),

~de-ta-gomme toutes taxes-comprises éventoetementfactoréeausyndicat-par-te- Hersauagpeteette thche
aura-ttd-confide{surjustificatdfs

Le montant de l'imputation prévue au titre des deux derniers alinéas est calculé pro rata temporis de la
période restant & courir jusqu'a la date d'exigibilité de la rémunération.

oy
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7.2. Les prestations particuliéres pouvant donner lieu a rémunération complémentaire
7.2.1. Modalités de rémunération des prestations particuliéres

La rémunération due au syndic professionnel au titre des prestations particulieres, & l'exception de celles
citées au 7.2.5, est calculée pour chacune d'elles :

-soit en application du seul co(t horaire ci-dessous, appligué au prorata du temps passé : 150,00 €/
heure hors taxes, soit 180,00 €/ heure toutes taxes comprises ;
- 50/t en application du tarif forfaitaire total convenu par les parties, exprimé hors taxes et toutes taxes

comprises.

La rémunération due au titre des prestations particuliéras s'entend haors frais d'envol. L'envoi des
documents afférents aux prestations particulieres donne lieu & remboursement au syndic des frais
d'affranchissement ou d'acheminement engages.

7.2.2. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires (au-delad du contenu du forfait
stipulé aux 7.1.1 et 7.1.3)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION
CONVENUEs

La préparation, la convocation et la tenwe d'une assemblés | 50,00 € HT majord de 20% de TVA o0t 808 TTG par copropriataire

geénérale supplémentaire de 2 heures, a Vintérieur d'une plage
horaire allantde 10 héa 12 het de 14 h & 20 h du mardiau Le cas échéant, majoration spécifique unigue pour dépassament

vendredi etde 10 h & 12 h le samedi : d'haraires convenus : 100%

L'organisation d'une réunlon supplémentaire aves le conseil Autarf horaire dafiniau 8§ 7.2.1
synidical d'una durde de 1 heure, par rapport & cellels) incluse(s)
dans le forfait au titre du 7.1.3

La réalisation d'une visita supplémantaire de la copropriété avee A tarif horaire défini au §7.2.1
\ sans rédaction d'un rapport atenprésence duconseitsyadieal /
hors la présence du président du conseil syndical {raver les
mentions inutiles), par rapport & calle(s) incluse(s) dans Le forfait
aul titre du 7.9.1

7.2.3. Prestations relatives au réglement de copropriété et a l'état descriptif de division

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION
CONVEnues
L'établissement ou la modification du réglement de copropriété A taril horaire définl au 8 7.2.1

i1 la suite d'une décision du syndicat prise en application de
[*article 26 de la lol du 10 juillet 1965 (51 "assemblés géndrale
décide, par un vote spécifique, da confier caa prestations au
syndic)

La pubtication de I"état descriptif de division et du réglement de Au tarif horaire definiau §7.2.1
coproprigtd ou des modifications appordées & ces actes

7.2.4. Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION
CONVENUEs
Ay tarif horaire dafini au 8 7.2.71

Les déplacements sur les lieux

[
AF
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Aw tarif horalre définl au § 7.2.1
La prise de mesuras consanataines

A tarif horaire defini au §7.2.1
L*assistance aux mesures d expertise

Au tarl horaire défini au §7.2.1
L suivi du dossier auprés de assureur

Les prestations effactuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par l'urgence
sont facturées (rayer la mention inutile) :

=Sansmajoration
-au coiit horaire majoré de 100 %.

Toute somme versée par I'assureur au syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce
dernier dans le cadre du réglement d'un sinistre vient en déduction de la rémunération due en application
du présent article.

7.2.5. Prestations relatives aux travaux et études techniques

Les travaux dont la liste est fixée & U'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire I'objet d’honoraires
spécifigues.
Ces honoraires concernent :
+« |les travaux de conservation ou d’entretien de l'immeuble, autres que ceux de maintenance ou
d'entretien courant,
s lestravaux portant sur les éléments d’éguipement communs, autres que ceux de maintenance
* les travaux d'amélioration, tels que la transformation d'un ou de plusieurs éléments
d'équipement existants, l'adjonction d'éléments nouveaux, l"Taménagement de locaux affectés
a l'usage commun ou la création de tels locaux, l'affouillement du sol et la surélévation de
béatiments,
= las dtudes technigues, telles que les diagnostics et consultations,
e d'unemaniére générale, les travaux qui ne concourent pas a la maintenance et a 'administration
des parties communes ou a la maintenance et au fonctionnement des équipements communs
de l'immeuble.

Les honoraires complémentaires éventuels sont votés lors de la méme assemblée générale que les travaux
concernas et aux mémes régles de majorité (article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965).

Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de l'assemblée générale doit étre
axprimee &n hors taxes et toutes taxes comprises en application du pourcentage du montant hors taxes
des travaux, & un taux dégressif selon 'importance des travaux préalablement a leur exécution.

Le choix du prestataire par l'assemblée générale est précéde d'une mise en concurrence dans las
conditions prévues au deuxiéme alinéa de U'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et a l'article 18 2 du décret
du 17 mars 1967.

Les diligences entreprises par le syndic dans le cadre de la réalisation du diagnostic de performance

énergétique collectif et de l'audit énergétique peuvent donner lieu & rémunération dans les conditions
prévues au présent article.

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAMND / accueil@i-b-g.fr / 04 57 43 01 39
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7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors frais de recouvrement visés au point 9.1)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION
COMYeEnues
La mise en demaure d'un tiars par letkra recommandae avec 50,00 € HT
accuss da réception majoré de 20 % de TVA

soit 80,008 TTC

La constituticn du dossler transmis & U'avocat, 4 I'huissier de
justice ou & Passureur protectlon juridigue (& Uexclusion des
formalités visédes au 7.2.4)

625,00 € HT
Majore de 20 % de TVA
soit 750,00 € TTC

Le suivi du dossier transmis & l'avooat

100,00 € HT par mois
Majoré de 20 % de TVA
S0iL120,00€TTC

7.2.7. Autres prestations

DETAIL DE LA PRESTATION

MODALITES DE TARIFIGATION
convenueas

Les diligences spéciliquement Liées & la préparation des
dacisions d'acquisition ou de disposition des parties communes

Au tarif horaire defini au§ 7.2.1

La reprise da la comptabilité sur exercica(s) antarieur(s) non
BPProuves ou non répartis (changement da syndic)

Autaril haraire définiau 7,21

La représentation du syndicat aux assemiléas d'une structura
extérleurs (syndicat secondaire, union de syndicats, association
ayndicale libre) créée en cours de mandat ainsi qu'aux
assemblées supplémentaires de ces mémes structures sielles
exlstalent antérieurement & la signature du présent contrat

Au tarif hioraire défini aw g 7.2.1

La constitution et L sulvi du dossier d"amprunt souscrit au nom
du syndicat en application de l'article 26-4 alinéa 1 et 2 dela loi
du 10 juillet 1965

A taril horaire defini au 8 7.2.1

La constitution et ls suivi d'un dossier da subvention accordé au
syndicat

Aw tarif horaire défini au § 7.2.1

L'immatriculation initials du syndicat

Au tarlf horalre délinl au 8 7.2.1

8. sans objet

9. Frais et honoraires imputables aux seuls copropriétaires

Le coilt des prestations suivantes est imputable au seul copropriétaire concarme,

PRESTATIONS DETAILS TARIFICATION PRATIQUEE expriméa en
HT et TTC
%.1. Frais de recouvrament Mize en demeurs par lettre recommand ée 40,00 € HT majors de 20 % de TVA

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / accueil@i-b-g.fr / 04 57 43 01 35
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{art. 10-1 a de la loi du 10 juillet 1965)

avec accuse de
Reéception ;

Relance aprés mise en demeure ;

Conclusion d'un pretocole d'accord par
acte sous 3eing privé ;

Frals de constitution d'hypothégue ;

Frais de mainlevée d hypothégue ;

Cépdt d'une reguiite en injonction de payer

Constitution du dossier transmis &
l'auxilinire de justice (uniguament sn cas
de diligences sxcaptionnatlas) ;

Suivi du dossier transmis & l'avocat
{uniquement an cas da diligenceas
excaptionnellas).

snit 48,00 ETTC

B0,00 € HT majara da 20 % da TVA
s0it 72,00ETTC

150,00 € HT majore da 20 % da TVA
soit 180,00£TTC

400,00 HT majoré de 20 % de TWA
SOat 480,00 € TTC

150,00 & HT majore de 20 % de TV
golt 180,00 € TTC

Au tarf horalre définl au § 7.2.1

AU tarit horaire défini au § 7.2.1

Au tarll horaire définl au §7.2.1

9.2. Frais at honoraires liga aux mutations

Etablisserment de I"état daté ;
{Mota. - Le montant maximum applicabla
aux honoraires et frais percus par le syndic
pour l'établizsement da 'état data, fixé an
application du décret prévu a larticle 10-1
by de la ol du 10 juillet 1965, s'élave ala
somme de 380 & TTC)

Opposition sur mutation {article 20 | de la
lof cu 10 juillet 1965} ;

316,66 € HT
miajors de 20 % da TVA
soit 380,00 £ TTC

avet tous las documents

150,00 € HT majore da 20 % da TVA
S0it 180,00 € TTC

support papier
{art, 33 du décret du 17 mars 1967 et R,
134-3 du code de la construction et de
I'habitation)

9.3 Frais de délivrenca des documeants sur{Délivrancea d’une copie du carnet d'entratien

Dalivrance d"una copie das diagnostics
tachniguas

Délivranca des informations nécessaings i la
raalisation d'un diagnostic de parformance
anergétique individuel mentionnées &
L"article R. 134-3 du code de la construction
et da l'habitation ;

Délivrance au copropridtaine d'une cople
certifide conforme ou d'un extrait de procés-
verbal d'assemblde géndrale ainsi que des
coptes et annexes (hors notification
ellectude en application de 'article 18 du

50,00 & HT
Majord da 20 % da TVA
50it 60,00 €TTC

50,00 € HT
Majord da 20 % de TVA
S0t 60,00 € TTC

250,00 € HT
Majord da 20 % de TVA
soit 300,00 € TTC

50,00 HT
Majoré de 20 % de TVA
solt 60,00 € TTC

IBG ~ 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND f accueili@i-b-g.1r / D4 57 43 01 39
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décret du 17 mars 1967},

9.4, Préparation, convocation et tenue  [Erablissement de l'ordre du jour ; élaboration)
d'une assembléa générale i la demands | et envel de la convocation aves l'ordre du

d'un ou plusieurs copropriataires, pour jour, des documents a joindre & la
des questions concernant leurs droits ou | convocation et des projets de résolutions ;
obligations présence du syndic ou de son représentant a

Convocation facturée 50,00 € HT majoré
de 20% de TVA s0it BOE TTC par
copropriétaine

(art. 17-1 AA de la lol du 10 juillet 1965) | Uassemblée générale ; élablissement de la
feullle de présence ; émargement,
vérification des volx et des pouvolrs ;
rédaction et tenue du registre des procés-
verbaux ; enviol et notification du procés-
verbal comportant les décisions prises en
assemblée géndrale des coproprlédtalres
[opposant ou défalllant) et, e cas dchéant,
information des occcupants de chague
immeuble de la copropridtéd des décisions
prizes par 'assemblée générale par
|atlichags d'un procés-verbal abrégé dans les|
parties communas (article 44 de La lol n® B&-
1290 du 23 décembra 1986).

Tanuea facturds au taril horakre définl au §
F.24

10. Copropriété en difficulté

En application de 'articla 29 1 da la loi du 10 juillat 1965 fixant le statut da la copropriété des immeubles
bétis, la désignation d'un administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indemnité du
présent contrat.

11. Reddition de compte
La reddition de compte interviendra chagque année le .../....
12. Compétence

Tous les litiges nés de U'exécution du présent contrat sont de la compétence de la juridiction du lieu de
situation de Uimmeuble.

Les parties élisent domicile aux fins des présentes, aux adresses ci-dessous :

Pour le syndic, 13 rue du Bois de la Rose 74100 VILLE-LA-GRAND

Pour le syndicat, & l'adresse du syndic en fonction

Fait en deux exemplaires et signé ce jour, le £53oif20 N/ lle le GJrend
Mots nuls
Lignes nulles &
Le syndicat Le syndic

(1) Dans la limite de trois ans maximum (article 28 du décrat du 17 mars 1967).

(#) Le contrat de syndic confié & l'arganisme d'habitation & loyer modéré en application de U'article L. 443 15 du code de la
construction et de "habitation prend fin dans les conditions prévues par cet article. Le mandat de syndic confié par un syndicat
coopératif prend fin dans les conditions prévues & Uarticle 41 du décret du 17 mars 1967. (& noter sans objet pour un syndic
professionnal Soumis & la ol n® 70-9 du 2 jamvier 1370

{3) Le cas achéant, la majorité pravue a 'article 25-1 de cetta Lol est applicable.

{4) Conformément & larticla 54-1V de La loi n® 2014-366 du 24 mars 2014, la fiche synthétigue doit étre établie & compter du :

- 31 décembre 2016, pour las syndicats de copropridtaires comportant plus de 200 lots ;

- 31 décembre 2017, pour los syndicats de coproprigtaires comporant plus de 50 lots ;

- 31 décembre 2018, pour les autres syndicats de copropridtaires.

{5) note supprirmée par décret

(6) En application de Uarticle 18 de la lol du 10 julllet 1965, cette possibilité de dispense est applicable uniguement au syndic
professionnel.
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ANNEXE AU CONTRAT DE SYNDIC

LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PRESTATIONS

DETAILS

I. - Azsamblde géndralo

|-1° Préparation de "assembléa gandrale.

a) Etablizsement de ordra du jour ;

b) Mise & disposition de tous les
copropriétaires des différentes piaces
camplables et justificatives dans les
conditions prévues & L"article 18-1 de la loi
du 10 juillet 1965,

I-2" Convocaticn & Uassemblée générale

a) Elabaration et envoi de la convocatlon
avec ordre du jour, des documents &
jeindre & la convocation et des projets de

résolutions.

I-3= Tenue de I'assemblaa gendrale,

a) Présence du syndic ou de son
repréasentant i l'assemblés génerals
sulvant les stipulations prévues par le

contrat ad titre du forfait ;

b) Etablissement de la feullie de présence,
érnargemant, véritication des voix et des
pOoUVDIrs ;

) Rédaction et tenue du registre des
procés-verbaux,

I-4° Infarmation relative aux décisions
prisas en assemblée générale,

a) Envai et notification du procés-verbal
comportant les décisions prises en
assemblée gendrale aux copropridtaines
(oppasant au défaillant) ;

b} Information des occupants de chague
immeuble de la copropridtd des décisions
prises par "assembléa géndrale par
affichage d'un proces-varbal dans les
parties communes.

1. - Conzeil syndical

li-5% Mise & disposition at communication
au consell syndical de toutes pidces ou
documeants se rapportant & la gestion du

|syndicat ou des lots gérds (notarmment par

acces an ligna séourisd) ;

I1-6° Recueil des avis dcrits du conseil
syndicel lorsque sa consultation est
obligatoire.

IBG - 15 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / acoueil@i-b-g.fr /D4 57 43 01 38
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PRESTATIONS

DETAILS

lil. - Gastion des opérations financiéres et
comptabilitd géndrale de la copropridta

Hi-7® Comptabilivé du syndicat.

a) Etablissement des comptes de gastion
et dos annexes du syndicat des
copropriétalres, conformément & U'article
14-3 de lalof du 10 juillet 1965 ;

b} Etablissement du budget prévisionnel,

on collaboration avec e conseil syndical,

conformémaent 4 Uarticle 14-1 de la méme

loi et au décret n® 2005-240 du 14 mars
2005 ;

) Présentation des comphes en conformite
avec la réglementation en vigueur.

I0-8* Comptes bancaires.

a) Cuverture d'un compte bancaire sépard

b) Ouverture d'un compte bancaire séparé
desting & recevoir les cotisations prévees a|
l'article 14-2 de L& loi du 10 juillat 1965,

-8° Comptabilitd séparde de chague
copropriataina.

a) Tenue des comptes de chaque
copropriétaire ;

) Appel des provisions sur budget
prévisionned ;

¢} imputations des consommations
individuelles de flulde ou ddnergie ;

d) Reconstitution des consommations,
farfaits et régularisations sur compleurs en|
I'absence de relev ;

) Appals sur régularisations de charge ;

1) Appels des cotisations du fonds de

Lravans.

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / acoueil@i-b-g.fr / 04 57 43 01 39
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CONTRAT DE SYNDIC

« TOUT SAUF »
PRESTATIONS DETAILS
111107 Autres, a) Weérification et paiement des factures

des lourmlsseurs et prestataires ;

b} Recouvrement des créances auprés des
tiers : relance par lettre simple avant mise
&n demeurs ;

) Caloul das intérits légaw: au profit du
syndicat ;

d] Attestation de TVA aux fournisseurs et
prastatalres.

11-11" Remise au syndic SUCCRSSEUr.

a} Remise de 'état financier, des
rélérences des comptes banceiras du
syndicat, des coordonnées de la banque,
de 'état des comptes des copropriétaires
et des comptes du syndicat,

IV. = Administration et gestion de la
copropriété en conformits avec le
réglement de copropriste

=122 Immatriculation du syndicat.

a) Mise & jour du registre
d'immatriculation.

V=13 Doguments obligatoires.

a) Elaboration et mise a jour de la fiche
synthatique de copropridtd ;

b) Gastion de tous les audits, diagnostics
at dossiers obligatoires (B "axclusion du
diagnoatic de performancea nergatique

collectif at da "audit énsrgjé‘tiqu a, qui
pewnvant faira I'objat d*honoraires
specifigues dans les conditions pracisées
au 7.2.5 du présant contrat) ;

) Evablissement et mise & jour du camet
d'entretien conformament au dacrat n®
2000 -477 du 30 mai 2001 ;

d) Etablissemant at miss & jour da la liste
des copropriétaires

) Maotification de exercice du droit de
deélaissemant prévue au lll de Particla 18

de |z loi du 10 juillet 1965.

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / accueili@i-b-g.fr / 04 57 43 01 39
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CONTRAT DE SYNDIC
«TOUT SAUF »

DETAILS

PRESTATIONS

IV-14* Archives du syndicat et acces en
ligne sécurisd aux documents

démateérialisgs.

a) Detention et conservation des archives,

|documents nécessaires pour leur mise en

notamment les plans, le réglament de
copropriété, I'état de répartition des
charges, \"état de division, les procés-
verbaux des assemblées génaralas, les
diagnostics technigues, les contrats de
travails des préposés du syndicat, les
contrats d'assurance de l'immeuble et

euvie, les documents et décisions de
justice relatits a l'immeuble dont les
délals de contestation ne sont pas
révolus, les contrats d'entretien et de
maintenance des équipements Communs
ainsl gue toute pléce administrative
('assemblée générale, statuant & la
majoritd de tous les copropriétaires, peut
diécider de confier les archives du syndic
das copropridtaires i une entreprise
spécialisde aux frais du syndicat en
application du | de l'article 18 de la Lol du
10 juillat 1965) ;

b) Transmission des archives au syndic
SUCCBSSaur ;

©) Elaboration et transmission au conseil
syndical du bordereau rdcapliulatil des
archives transmisas auw syndic successeur

d) Mise a disposition d'un accés en ligne
sécurisd auwx documants dématérialisds
relatifs & la gastion de Vimmeuble ou des
lots gérds (sauf dacision contraire da
I'assemblée générale des copropridtaires
statuant dans les conditiona prévues &
UVarticle 18 dela loi du 10 juillet 1965).

IBG - 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND f accueil@i-b-g.fr /04 57 43 01 39

14

Sv
AF



i

e

GCONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUE »

PRESTATIONS

DETAILS

IV-15% Entratian courant et maintanance.

&) Visites de la coproprigta at
verifications, selon les stipulations
prEVUES au contrat ;

b} Gestion des travaux d'entretien courant
et de maintenance visés & l'article 45 du
décretdu 17 mars 1967

ch Vérifications périodiques imposées par
les réglementations en viguewr sur les
éléments d'éguipement communs ;

d) Mégociation, passation, sulvi des
marcheés des prestataires et gestion des
contrats & I"échéance dans e cadre du

budget prévisionnel ;

e} Etablissement et présentation &
I'assemblée générale, au moins tous les
trois ans, de la liste des ravaux
d'entretien et de conservation des parties
communes et des Eléments
d'"équipement commun nécessaires dans
les trois années & dchaoir, envue de la
constitution da provisions spécialas ;

i} En vue de la consultation au cours d'une
assambléds générale incluse dans le
forfait, appel d'offres, dude des dovis ot
roise en concurance résultant de la
demande d'una ﬂluiﬂlilﬁ de davis ou de
I'établissement d'un devis descriptil
soumis & l'évaluation da plusisurs
antraprisas lorsque calle-ci est obligataira
dans la cadre das travaux de maintenance
définis & 'article 45 du déeret du 17 mars

1867.

V. - Assurances

V-16° Souscription des polices
d'asgurance aw nom du syndicat soumise
au vote de "assemblée générale.

V-17* Daclaration des sinistras
concarnant les parties communas ou las
parties privatives lorsgue la dommeags a

58 source dans les parties communes.

V-18% Reglement des indemnités aux

bénéficiaires,

IBG - 13 fue du Bols de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND / socusil@i-b-g.fr / 04 57 4301 39
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GONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUE »

PRESTATIONS

DETAILS

Wl. - Gestlon du personnel

V1-13° Recherche et entretien préalable,

WI-20° Etablissement du contrat de travail
et de ses avenants sventuels.

ViI-21° Gestion des procédures de rupture
du eontrat de travall,

WVI-22° Paiement du salaira, tenua du livre
dea salairas, &dition des bullatins de
paies.

WI-23® Déclarations et paiemeant aux
organismes fiscaux &t 30ciaux,

VI-24*° Attestations et déclarations
obligatoires.

WI-25% Gestion des remplecemants
pandant las congas, arréts maladie et
matarnits.

VI-26° Mise en place et mise & jour du
document unique devaluation des
risques pour la sante et la sécurité des
travailleurs.

VI-27° Gestion de la tormathon du
personnel du syndicat.

W1-28° contrile d'activité du persannel du

syndicat.

MOTA : Se reporter aux conditions d'application prévues aux |1, ll et IV de 'article 53 du décret n®

2020-834 du 2 juillet 2020.

IBG — 13 rue du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAMD / acouail@i-b-g.fr / 04 57 43 01 39
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CONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUF »

ANNEXE 2 AU CONTRAT DE SYNDIC

LISTE LIMITATIVE DES PRESTATIONS PARTICULIERES POUVANT DONNER LIEU AU
VERSEMENT D'UNE REMUNERATION SPECIFIQUE COMPLEMENTAIRE

PRESTATION

DETAIL

I. - Prastations ralatives aux réunions at
vigitas supplémantairas

d'assemblées générales supplémentaires

supplémentaires avec le consell syndical ;

1% Preéparation, convocation et tenue

at depassement des plages horaires de
reférence convenues ;

2% Organisation de réunions

3° Realisation de visites supplémentaires
de la copropriété.

II. - Prestations relatives au réglement de
coproprieté et & l'état descriptif de division

4% Etablissament ou madification du
réglement de copropriébd a la suite d'une
décision du syndicat ;

5° Publication de 'état descriptif de
division at du réglemant da coproprieta ou
des modifications apportées & ces actas.

Il - Prastations de gestion administrative
et matérielle relatives aux sinistres

6° Daplacemants sur les lisuy ;
7* Prise de mesures conservatoires ;
B* Assistance aux mesures d'expertise ;

9*° Suivi du dossier auprés de 'assureur,

IV, - Prestations relatives aux travaus et
etudes techniques dont |a liste est fixée &
l'article 44 du décret du 17 mars 1967 pris
pour lapplication de la loi du 10 juillet

1965.

V. - Prestations relatives aux litiges at
contentiauy (hors recowramant da
créances auprés des coproprigtairas)

10® Mise an demeaure par lettre
recommand ée accuaée de réception

11 Constitution du dossier tranamis &
I'avacat, & 'huissier, & lassureur
protection juridique ;

12* Suivi du dosgsier transmis a 'avocat.

Wl. - Autras prestations

13* Diligences specifiquement liées & la

preparation des décisions d'acquisition ou

de dispositions de parties communas
{hors prestaticns visaes au lij ;

14° Reprise de la comptabilite sur
BEETCICRIS) antarieuns) non BpRrOUVES ou
non réparti(s), en cas de changement de
syndic ;

15" Représantation du syndicat aux
assembléas d'una structura exteriaura

[syndicet secondsire, union de syndicats,

IBG ~ 13 rua du Bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAMD / accueil@i-b-g.fr/ 04 57 43 01 38
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CONTRAT DE SYNDIC
« TOUT SAUF »

assoclation syndicale libre) créde en cours
de mandat ainsi gu'aux assemblies
|supplémentaires de ces mémaes structures
sl elles existalent antérieurement & la
signature du contrat de syndic ;

16° Constitution et suivi du dossier

d'emprunt souscrit au nem du syndicat en

application des alindas 1 et 2 de U'articla
26-4 da la Lol du 10 juillat 1965 ;

17° Constitution et suivi d'un dossier da
sulbvention au profit du syndicat ;

18% Immatriculation initiale du syndicat ;

1%° Opérations de liquidation en cas da
disparition de plein droit de la copropriété
ot de dissolution du syndicat des
copropridtaires par rdunion de tous les Lots|
entra les mains d'un méme copropridtaire,
en application du dernier alinéa da larticle
46-1 de e loi du 10 juillet 1965,

D
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FICHE D’INFORMATION SUR LES PRIX ET LES PRESTATIONS PROPOSEES

1. INFORMATIONS GENERALES

Identification du syndic :

Identification de la  copropriéte
concernéa, Telle que résultant du
registre institué a larticle L.11-1 du code
de la construction et de 'habitation

Durée du contrat

Quotité des heures ouvrables

Horaires de disponibilité

Mom:IBG
Dénomination sociale
Genavois
Immatriculation au registre du commerce et des socigtés de
Thonon- Les-Bains

e d'identification : 539 253 625

Titulaire de la carte professionnelle Syndic de copropriété n® CPI
7401 2017 000021 571 délivrée le par la CCl de la Haute-Savoie
Adresse : 13 rue du bois de la rose 74100 VILLE-LA-GRAND

L'Immobilier du Bassin

Mom : LE BEAU SOLEIL

Adresse : 2, rue Marcel Degerine - 74240 GAILLARD
MNuméro d'immatriculation : AC8-465-270

Lots & usage de logement, bureaux ou commerce : 35
Autres Lots : 37

Le contrat st proposé pour une durée de 1 an

Les jours et heures de référence pour la détermination des
modalités de rémunération sont fixés comme suit :

Le lundi : fermeture

Le mardi: de9ha12hetde14ha18h
Le mercredi ; de9haiZ2hetde14héa18h
Le jeudi: deShaiZhetde14ha18h
Le vendredi ; defhaiZhetdei4hai1dh
Le samedi: de9h30ai2h

Les jours et horaires de disponibilité du syndic sauf urgences
(accueil physique etfou téléphonigue) pour les demarches
individuelles de chaque copropriétaire ou occupant de Uimmeuble
sont fixés comme suit :

Accueil physique .
Le lundi : fermeture
Le mardi : deghéa12hetde14hai18h
Le mercradi : dedhal2hetdeld4hai18h
Le jeudi : dedhai2hetde14hda18h
Le vendredi: de9ha12hetde14ha18h
Le samedi : de9h30a12h

Accueil telephanique
Le lundi : fermeture
Le mardi : deg8hai2Zhetdei4haidh
Le mercredi : deShai2hetdeidhda18h
Le Jeudi : deghaiZhetde1dhai18h
Le vendredi: deShai2hetdaidhaldh
La samedi: de9h30&12h
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2. FORFAIT - .

Leforfait comprend toutes les prestations fournies par le syndic au titre de sa mission, a 'exclusion des prestations
limitativement @numérées a l'annexe 2 du décret no 67-223 du 17 mars 1967,

La rémunération forfaitaire du syndic pour 1 an proposée s'éléve a la somme de :
9.042,83 € HT soit 10.851,40 € TTC

2.1. Prestations obligatoirement incluses dans le forfait du syndic

Au titre de sa mission d'administration, de conservation, de garde
at d'entretien de Uimmeuble, le syndic s'engage & effectuer au
minimum le nombre annuel de visite(s) suivant - 4

Ce(s) visite(s) auront une durée minimum de: 1 heure

Visites et vérificationsdela copropriété
Le Président du conseil syndical sera invité & ces réunion ; Oui /
Non

Ces réunions donneront lieu & la rédaction d’un rapport ;
Oui MHen

L'assemblée génerale annuells, qui débutera & 'heure de la
convocation, aurauneduréede: 2h00

Tenue de 'Assemblée générale annuelle L'assembléegénéralesetiendraal'intérieurd’uneplagehoraire
allantde 10:00 & 20:00 du mardi au vendredi et de 10:00 a 12:00
le samedi.

2.2.Prestationsoptionnelles pouvantétreinclusesdansleforfaitsurdécisiondesparties

-ta-préparation—convecation—et-tenue—de—=———asgsembbée—{g)
Tenue d'assemblées générales autres gue g-a-nﬁrarl:rfsi —ammﬂ* que—i—aaw&b%ee—g&ném&e—&m&a—da—

'assemblée générale annuelle (1)

-l'organisation de 1 réunion de contréle des comptes avec le
Réunions avec le conseil syndical conseil syndical d'une durée de « 2 » heures, a U'intérieur d'une plage
horaire allant de 9 heures & 18 heures ; Oui

1) Autres que celles & la demandes d*un ou plusieurs copropriétaires, pour des questions concernant Leurs droits ou obligations, qui sont mantionnées au paint

Le cas échéant, les dépassements dhoraires ou de la durée convenus pour les prestations des 2.1 et 2.2 seront
facturés au prorata du temps passé :

- 150,00 €/ heure hors taxes, soit 180,00 €/ heure toutes taxes comprises

D
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3. PRESTATIONS PARTICULIERES NON COMPRISES DANS LE FORFAIT

Larémunération du syndic pourchaque prestation particuliére pouvant donner lieu auversement d'une rémunération
spécifigue complémentaire s'effectue, pour chacune de ces prestations :

- 150,00 €/ heure hors taxes, soit 180,00 €/ heure toutes taxes comprises

3.1. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires

Au forfait Al temps passé

Préparation, convocation et tenue d'une assemblée 50,00€ HT soit 60,00€

genérale supplémentaire d'une durée de 2 heure(s), & TTC par copropriétaire

l'intérieur d'une plage horaire allant de 10 heure(s) & 20

heure(s). Le cas écheant, le taux majoré unigque pour ]
dépassementde la plage horaire ou de la durée convenue est

fixe & 100 % du codt horaire TTC prévu au point 3

Organisation d’une réunion supplémentaire avec le conseil 5
syndical d'une durée de x heura(s).

Organisation d'une visite supplémentaire de la copropriété 50

3.2, Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

Autemps passé
Déplacement sur las lisux =
Prise de masures consemvatoires 5
Assistance aux mesures d'expertise 2
Suivi du dossier auprés de l'assureur =

Lecasdchéant, la taux majord unigue pour dépassement de lo plage horaire ou de [a durds comenue ost Txd & 100% du codt horaire TTC prévy au point 3

3.3. Prestations liées aux litiges et contentieux (hors frais de recouvrement)

Tarif total forfaitaire proposé

Mise en demeur‘e d'un tiers par lettre recommandé avec [ 50,00€ HT soit 60,006 TTC
accusé de réception

Qaqstltuhu n Elu dossier transrrils a. 1 gvi:':r.:at. al'huissier de B 625,00€ HT soit 750,006 TTC
justice, ou & I'assureur protection juridique

Suivi du dossier transmis a l'avocat 100,00€ HT / mais soit 120,006 TTC
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4. TARIFICATION PRATIQUEE POUR LES PRINCIPALES PRESTATIONS IMPUTABLES
AU SEUL COPROPRIETAIRE CONCERNE

- Frais de recouvrement
Mise en demeure par lettre recommandée avec AR : 48,00 € TTC

Relance aprés mise en demeure : 72,00 € TTC

= Frais et honoraires liés aux mutations

Etablissement de 'état daté ; 380,00 € TTC
Opposition sur mutation : 180,00 € TTC

- Préparation, convocation et tenue d’une assemblée générale a la demande d’un ou plusieurs
copropriétaires, pour des questions concernant leurs droits ou obligations

Etablissement de 'ordre du jour et envoi de la convocation, présence du syndic ou de son représentant a l'assemblée
ganérale, rédaction et tenue du registre des procés-verbaux, envoi et notification du prociés-verbal comportant les
décisions prises en assemblée générale des copropriétaires : 60,00€ TTC par copropriétaire convoqué + Tenue AG
facturée au Tarif Horalre défini au §7.2.1
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