SELARL Cabinet MEROTTO
Avocats
Le Galien A
28, Avenue de Genéve
74160 SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
Tél 04.50.92.63.12 - Fax 04.50.92.73.91

Ref: 2022221 - DM-5D

TRIBUNAL JUDICIAIRE DE THONON LES BAINS
JUGE DE L'EXECUTION — SAISIES IMMOBILIERES

Audience d’adjudication du 12.04.2024 a 15h
RG n°:23/00010

L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE ET LE

A comparu Maitre Damien MEROTTO, Avocat inscrit au Barreau de THONON-LES-BAINS,
demeurant Immeuble le Galien A, 28 avenue de Genéve a SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
(74160), agissant pour la SELARL CABINET MEROTTO, Avocat constitué du SYNDICAT DES
COPROPRIETAIRES DE L'IMMEUBLE « LES VENITIENNES », dont le siége est Lieu-dit
Malchamp, route des Hoteliers a FEIGERES (74160), représenté par son syndic en exercice, la
société FONCIA LEMANIQUE, Société par Actions Simplifiée au capital de 683.283,00 €,
immatriculée au RCS d'’ANNECY sous le numéro 418 633 350, ayant son siége social 161
avenue de Genéve et 13 rue de minoterie — LE QUARTZ — 74940 ANNECY, prise en son
établissement dénommé FONCIA LES ALLOBROGES sis Place de I'église a SAINT-JULIEN-EN-
GENEVOIS (74160), agissant poursuites et diligences de son Président en exercice, domicilié
en cette qualité audit siege,

Poursuivant la vente des biens dont s’agit conformément au cahier des conditions de vente
préecéedemment déposé au Greffe du Juge de I'Exécution prés le Tribunal Judiciaire de
THONON-LES-BAINS le 2 février 2023, lequel a dit que par adjonction audit cahier et en vue
d’assurer la parfaite information des personnes intéressées, il entend joindre :

- Le procés-verbal d’assemblée générale extraordinaire de la copropriété en date du
28 mars 2024 ;
- Le nouveau contrat de syndic :
Desquels comparution et dire Maitre MEROTTO a demandé acte.

Et a signé avec nous, Greffier aprés lecture

Le
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LES VENITIENNES
LES VENITIENNES, LIEU-DIT MALCHAMP ROUTE DES HOTELIERS, 74180, FEIGERES

Les copropriétaires de [immeuble présenté cl-dessus, se sonl réunis sur convocation réguliére qui leur a été adressée par le syndic 2
l'adresse suivanta : 30, CGHEMIN DES POSES DU BOIS SALLE DU GHATELARD 74160 FEIGERES

L'assemblée générale procéde a l'élection du bureau :
i. ELECTION DU PRESIDENT DE SEANCE

Majorité nécessaire : Aricle 24
Président{e):

POUR : 45310 sur 45310 tantiémes
CONTRE : 0 sur 45310 tantiémes
ABSTENTIONS : 0 tantiémas
DEFAILLANTS : 0 tantiémes

10 copropriétaires totalisent 45310 tantidmes au moment du vola
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES COPROPRIETAIRES PRESENTS, REPRESENTES ET VOTANT PAR
CORRESPONDANCE.

2. ELECTION DU SCRUTATEUR
Majorité necessaire : Article 24

Scrutateur: |

POUR : 45310 sur 45310 tantidmes
CONTRE : 0 sur 45310 tanfiémes
ABSTENTIONS : O tanfiémes
DEFAILLANTS : 0 tantiémes

10 copropriétaires totalisent 45310 tantiémes au moment du vola
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES COPROPRIETAIRES PRESENTS, REPRESENTES ET VOTANT PAR
CORRESPONDAMCE.

3. ELECTION D'UN SECRETAIRE

Majorité nécessaire ; Article 24

Secrétaire: |

POUR : 45310 sur 45310 tantigmas
CONTRE : 0 sur 45310 tantiameas
ABSTENTIONS : 0 fantiémes
DEFAILLANTS : 0 tantigmes

10 copropriétaires totalisant 45310 tantiémes au moment du vota
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES COPROPRIETAIRES PRESENTS, REPRESENTES ET VOTANT PAR
CORRESPONDANCE.

Le bureau atant ainsi constitué, le président déclare la séance ouverte.
La bureau constate, 4 l'sxamen de la feuille de présence, diment émargde par chague copropriétaire en enfrant en sdance et

mentionnant les nom et domicile de chaque copropriétaire ayant voté par correspondance, que 10 coproprigtaires représantant 45310
voix 2ur 100000 voix conztituant la syndicat des copropriétalres, sont présents, représentés ou ont vaté par correspondance.
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M'ont pas participd aux votas des résolutions prévues A l'ardre du jour, les absents non représentés dont kes noms suivent :

4174 tantiémes
465 tantiemes
5015 tantidmes
4525 tantigmes
BOOT tantiémeas
2853 tantiémes
4739 tartlémeas
3246 tantiémes
5105 tantiémes
4396 tantidmes
4382 tantismes

3590 tantiemeas

Sait un total de 54690 voix
Découlant de la feuille de présence &margée et signée par les membres du bureau.
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Ordre du jour

Le président rappelle l'ordre du jour aprés avoir pris connaissance des documents joints & la convocation et nécessaires & la validité
des décigions.

1. ELECTION DU PRESIDENT DE SEANGE

2, ELECTION DU SCRUTATEUR

3 ELECTION D'UN SECRETAIRE

4. DESIGMATION DU SYNDIC FONGIA -

5. POINT INFORMATIOMS DIVERSES

&, COMNCLUSION

La discussion est ouverte sur las différents points de l'ordre du jour,
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Résolutions

A lissue des débats, les résolutions suivantes sont mises aux voix,

4. DESIGNATION DU SYNDIC FONCIA -

Majorité nécessaire @ Article 25-1
Pidces annaxas : Contrat de syndic « type ALUR «»

Projet de résolution :
L'assambléa générale désigne FONCIA LEMANIQUE, dont le siége social est au 13, rue de la Minoterie, Annecy ( 74940} en

qualité de syndic, selon contrat joint & la convocation, & compter du 01/01/2024 jusqu'au 3112/2024,
L'assemblée mandate la président de séance pour signer le contrat de syndic.

CONTRE : 0 sur 100000 tantidmes
ABSTENTIONS : 0 tantiémes
DEFAILLANTS : 0 tantiémes

10 copropriétaires totalisent 45310 tantiémeas au moment du vole

IL ¥ A ABSENCE DE DECISION, FAUTE DE MAJORITE REQUISE EN FAVEUR OU CONTRE UNE DECISION.

L'assemblée générale :

1. constate que la résalution ne recusille pas la majorité de I'article 25 mals gue le projet obtient au moins le tiers des voix de
tous les copropriétaires

2. procéde, conformément & l'article 25-1 immédiatement & un second vote dans les conditions de majorité de laricle 24

Majorité nécessaira : Articls 24

POUR : 45310 sur 45310 tantiémes
CONTRE : 0 sur 45310 tanti@mas
ABSTENTIONS : 0 tantiémes
DEFAILLANTS : 0 tanfiémes

10 coproprigtaires totalisent 45310 tantiémes au moment du vote
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES COPROPRIETAIRES PRESENTS, REPRESENTES ET

VOTANT PAR CORRESPONDANCE.

5. POINT INFORMATIONS DIVERSES
* Pgint sur les dossiers dommage- ouvrage en cours, décision & prendre par rapport & linartie de lassureur/ expert du

traitement du gros dossier en cours sur les infiltrations en partia commune du batiment 21.

6. CONCLUSION
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L'ordre du jour etant épuise at parsonna ne demandant la parole, ke président, aprés émargemeant de la fauille de présence par les
membres du buraau léve la séance & 19 h 30.

Le président

Le secrétaire

O T0048 11552

Shgné ¢

Le(s) scrutateur(s) ‘

Extrait de I'article 42 de la Loi n® 65 557 du 10 juillet 1965,
Alinga 2 ef suivants

= Les actions en contestation des décisions des assemblées générales doivent, & peine de déchéance, étre introduites par les
copropriglaires opposants ou défaillants dans un délai de deux mois 4 compter da la notification du procés-verbal d'assembléa,
sans ses annexes. Cette nofification est réalisée par le syndic dans le délal d'un mois & compter de la tenue de l'assemblés
generale.

Sauf urgence, l'exécution par le syndic des fravaux décidés par 'assemblée générale en application das arficles 25 et 26 da la
présents lol est suspendue jusqu'a l'expiration du délai de deux mols mentionné au deuxidme alinéa du présent article,

S'il est fait droit & une action contestant une décision d'assemblées générale portant modification de la répartition des charges, le
tribunal judiciaire procéds a la nouvells répartition. | en est de méme en ce qui concerne les répartiions votées en application de
I'article 30, =



4. DESIGNATION DU SYNDIC FONCIA -

CONTRAT DE SYNDIC
=l b
M

aa Contrat de syndic

fComral type prév A Varticls 18-1 A de fa Iol n® 65857 du 10 fullel 1965 modifée xant o staiuf de s copvepvidie des immeublas bl of d Marficls 25
cii détcrel n* 87223 du 17 mars 1967 pris pour son appicalion, moeditlé par e deécrel n? 2015-342 du 28 mars 2015}

Référence immeubde ; B01334577 M* de mandat :

EMTRE LES SOUSSIGHEES PARTIES
D'ure part =

La syndicat des copropriataires de limmeuble LES VENITIENNES sis & l'adresse sulvante Les Venitiennes, Lieu-Dit Malchamp Reute
Des Hotaliers 74180 FEIGERES

Muméro dimmatriculation AEE201308

Représenté pour le présent coniral par

agissant en exécutlon da la décision de nars 2024

Titulaire d'un contrat d'assurance responsabilitd civile souscritle 1 Julllat 2023 auprés de SocistE-ASSURIMO
ET

Dautre part :
Le syndic désigné par l'assemblée générale en date du 28 mars 2024,

{Personna marale)
la sockéle Foncia Lemanique - S.A.5. au capital de 683283.00 EUR, ayant son sidge soclal 4 ladrasse suivante 13 rue de la
Minoterie 13 rue de la Minolerls 74940 Annacy, représantée par I qualite de représentant légal, et
aux fins des présentes par FOMCIA LES ALLOBROGES 4 rue du General Pacthod 74160 St Julisn en Genevals, immatriculés au
regisira du commerce el des sociétés de ANNECY, sous le numéro 418 633 350, tiulaire de |a carte profassionnelle mention syndic
n* CPl 7401 2016 000 016 851, délivée le 30 mal 2018 par la CCI de de Haute-Savoie, titulaire dun confrat d'assurance
responsabliité civile professionnelle N°114.236 964 souscrit le 1 janvier 2008 auprés de MMA ENTREPRISE, tilulsire d'una garantis
financlére conformement & l'aricle 3 de la lol du 2 janvier 1970 précités, souscrite ke 1 janvier 2018 aupras de GALIAN, dont ladrasse
ast 83 ALE LA BOETIE 75008 PARIS,

organisme-dhabiiation-a-leyer-modéré-tlorme -dénomination)——Exergant-en-lant que-syndie-do-drolt-en-applisation-de-Perlicle
Il & &1& convenu ce qui suit ;
PREAMBULE

Le présant contral de mandat est soumis aux dispesitions de la loi du 10 Jullet 1985 précitée et des textes pris pour son application,
natamment le décrel du 17 mars 1967, Les arlicles 1984 et sulvants du code civil 'y appliquent da fagon supplétive. La syndic
professionnel est soumis aux dispositions de la loi du 2 janvier 1970, cl-dessus mentionnée, et au décrat n° 72-678 du 20 juillet 1872
pris pour gon application ainsi qu'su code de déontologle promulgué en application de larfide 13-1 de cette méme |oi. Le syndic
professionnel ne peut nl demander ni recevair, directement ou Indirectemant, d'autres rémunérations, & l'occaslon de la mission dont
il est chargé au litre du présent contrat, que celles dont les conditions de détermination y sont précisées, y compris en provenance de
tiers {article 65 du décrat du 20 juillat 1972 précits).

1. MISSIONS syndical, par décision de [Passemblée générala  des

Le syndicat confie au syndic qui lfaceaple mandat d'sxercer la
missien de syndic de fimmeuble cl-dessus dasigné. L'objet de
cette mission est notammant défini & 'article 18 de la lol du 10
Juillat 1988 précitée at par e présent contrat.

2. DUREE DU CONTRAT

Lo présant contrat est conclu pour une duréa de 11 mois et 30
jour{s) (1}. | prendra effet le 01/04/2024 et prendra fin lo
31122024 (2). Il ne peut &tre concly un nouveau contral gus
par décislon expresse de 'assemblés générale.

3. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU CONSEIL
SYNDICAL
La confrat de syndic peut &lre résilld, & finifiative du consail
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copropristaires statuant & la majoritd des volx de tous les
copropriétaires (art. 25 de Ia lof du 10 juillet 1965) (3). Cette
résiliation du contrat doit &tre fondée sur une inexécution
suffisamment grave reprochée au syndic,

Le conssll syndical nofifie su syndie une demande mativée
dinscription de la question & lordre du jour de la prochaine
assemblée générale, en préclsant la ou les inaxdculions qui hi
sont reprochdes,

La résillation prend sffst 4 la date déterminges par lassemblée
générale et au plus 16t un jour frane aprés la tenue de calle-g),

4. RESILIATION DU CONTRAT A LINITIATIVE DU SYNDIC
La résiliation du contrat doit étre fondéa sur une Inoxdcution
suffisamment grave reprochée par le syndic au syndicat das

aasFONCIA
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copropriétaines,

Le syndic doit natifier son Intantion au président du consell
syndical, et & défaut & chaque copropriétaire, en précisant la ou
lez inexécutions reprochées par le syndic au syndical des
coproprictaires.

Il convoque dans un délal gul ne peut Atre intérieur & deux moig
4 compler de cette nolification una assembdés générala, en
inscrivant & Fardre du jour la question de la désignation d'un
nouvesal syndic,

La résiliation prend effel au plus 8t un jour franc aprés la tanua
da 'assemblée générals,

5, NOUVELLE DESIGNATION DU SYNDIC

A la fin du présent contrat, l'assemblée géndrale des
copropridtalres procéde & la désignation du syndic de la
copropriétd. Un nouvesu confrat, soumis & Fapprobation de
lassemblée générale, est conclu avec le syndic désignd A
nouveau ou avec le nouveau syndic.

Lorsqu'l est envisagé de désigner un nouveau syndic, il peut
étre mils fin au présent contral, de maniére anticipée et sans
indemnité, das lors gue la question du changement da syndic ot
de la date de fin du présent confral sont inscrites & l'ordra du
Jour d'une assemblée générale convogquée dans les trols mols
précédant le terme du présent contrat.

Le syndic qui ne souhaite pas dtre désigné & nouvaau doit en
informer le président du conseil syndical au mains trals mols
avant la fenus de catte assambliés génarale.

'assemblée géndrale appelée & se prononcar sur cella
désignation est précédée dune mise en concurence de
plusieurs projets de contral, qul s'effectue dans les conditions
préciséas & [arlicle 21 de la lof du 10 juillst 1965,

6, FICHE SYNTHETIQUE DE COPROPRIETE (4) ET
TARANSMISSION DE PIECES AL CONSEIL SYNDICAL

8.1 La fiche synthétique da la copropriété

En application de |'arficle 8-2 de la loi du 10 julllet 1965, le
syndic &tablit une fiche synthétiqua de la copropriéts regroupant
les donndes financléres et techniques essentielles refalives 4 la
copropriété & 4 son biti, dont ls contenu est défini par décrel.
Le =yndic met & jour la fiche synthélique de la copropriéld
chague annaa.

Le syndic mat cette fichs & dispesition du coprapriétaire qui en
fait la demande dans le délal d'un mals. A défaut, | est lanu au
palement de la panallté financiére sulvants : 15 € par jour da
retard.

Cette pénalité est dédulle de la rémunération forfaitaire annuella
du syndic lors de Pétablisssment das comptes & clilurer et &
soumettre & l'assamblée générale,

Ces disposiions ne sont pas applicables aux syndics
administrant des immeubles &4 destination totale aulre que
d'habitation.

6.2 La transmisslon des piéces au conseil syndical

En application du septitme alinéa de Farticle 21 de la lol du 10
julliat 1865, le consell syndical peut prandre connaissancs at
cople, & sa demands, aprds en avolr donnd avis au syndic, de
foutes plices cu docurnents, comaspondances ou registres se
rapportant & la gestion du syndic at, d'une maniéra générale, &
I'zdminisiration de |a copropriété,

En I'absenca da transmission desdites pidces, au-deld du délai
d'un molz 4 compler de la demande du conseil syndical, le
gyndic est tanu au paisment de la pénalits sulvanta : 16 & par
Jour de retard.

Catte pénalité est déduite de la rémundration forfaitaire annuale
du syndic lors de [l'établissement des comptes définitifs &
cidturer et & soumetire 4 l'assemblée générale.
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7. PRESTATIONS ET MODALITES DE REMUNERATION DU
SYMDIC PROFESSIONMNEL

Les jours el hewes ouvebles de reférence pour la
détarmination des modalités de rémunéralion sont fixgs comime
suit 1 Lundi de 08h00 & 12h00 et da 13h30 4 18000

Mardl de 0200 & 12h00 et de 13030 & 18h00

-Mercredi de 09000 & 12h00 et de 13030 & 18000

~Jeudl de 08h00 & 12h00 el de 13h30 & 18h00

Mandredi de 08h00 & 12h00 et de 13h30 & 17h0D

Sauf en cas durgence, les démarches individualies de chague
copropriétalre ou occupant de Mimmeuble suprés du syndic
gleffectuent au jours et heures mentionnés ci-dessus (accuedl
physigue etfou taléphonique effectf).

La rémunération du syndic professionnel est déterminée de
maniéra forfaitaire,

Toutefols, une rémunération spécifigue peut Btre pergue en
contreparlie  des  prestations  pariiculigres limitathvemeant
dnumérées & l'annaxe 2 du déerst du 17 mars 1967 at dans las
conditions stipuwléss au 7.2 du présant conlrat (art. 18-1 A de la
ol du 10 julllet 1965).

7.1. LE FORFAIT

7.1.1. Contenu du forfait

Le forfait conwenu entre les parles comprand toutes les
prestafions fournias par le syndic au lire de sa mission, 4
Fexclusion des prestations limitativermnent énumérdes & l'annexs
2 du déoret du 17 mars 1967, A ce titra, il affaciue les visites ol
vérifications périodiques de la coproprigté impliquées par la
mission relative & I'administration, & la consarvation, 4 |a garde
ot & l'entretien de lMimmeubls. || est convenu |a réalisation, au
minimum, de 4 vslia(s) et védiicalions périodiques de la
copropriété, une durde minimum de 1 heure, avec
rédaction dun rapport foamRs Fe a0 gpeart et an
présence du prisident du consall syndical Aers-la-présefec-di

eengetiayndeal

Une ligte non Hmitative des prestatlons incluses dans b forfait
@st annexda au présant contrat,

Las frals de reprographie et les frais administratifs afférents aux
prastations du forfait sont inclus dans la ramunération forfaitaine.
Me donnent lieu & aucune rémunérafion supplémantaire et sont
comprises dans la rémunération forfaltaire :

« las formalités de dédaration de sinisire concernant les parties
communas et les parties privatives quand le sinlsire & sa source
dans las parfies communes

* |a gestion des réglemants aux banéficiaires.

7.1.2. Précisions concernant |a tenue de 'assembiée
géndrale annuelle

Les parfies sorvdennant qua 'assembide géndrala annuele Sera (Bnus
pour une durie da 2 haures & fntérsur dune plage horaine allant :
Lundi- [aud 9hA12h - 13030200

Vandred Shi12h - 13030/ 17h,

pear te-gyRdie: un ou plusieurs préposés).

[
maa FONCIA
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7.1.3. Prestations optionnelles qui psuvent &ire incluses
dans le forfait sur décision des parfies

Le forfalt eonvenu snire les parles en veriu du présent conbral pourra
axprassément inclure 'une ou plusieurs des prastations ci-dessous (s
les parlias conwlennenl de ratahir e presfalion, elles remplizsen les
meriions of-dessows aln de préclser ses modailés daxdoution. Eles
raysnl ks menfions inutlas) |

* irprEpRFHaR-eonvecatioreHeRse-de-aasemblbeda-adrdmieis—

horalra-ldemtgue-dreethe- e rBonme- v

- Forgenisation de 1 réunion avec ke conseil syndical d'une durse de 2
haures & Mintsrieur d'une plage horalre allant:

Lundi- jeudi Shi2h - 13h30/200

Vendradi 8h/12h - 13307170

7.1.4. Prastations qul peuvent étre exclues des missions du
syndic sur décision de I'assemblée géndrale des
copropriétaires

En application de laricle 18 de la lof du 10 juillet 1865,
l'azsemblée générale des copropriétaires peut, par dacision
spaciale prise aux conditions précisees par cet article :

« dispanser la syndle dollir un accés en llana séourisé aux
documents dématérialisss relatifs & la gestion de lfimmeubls ou
des lots gérés (6) ;

- ponfier les archives du syndicat des coproprigtaires & une
antreprise spéclalisée aux frais du syndicat.

En cas de décision régulitremeni adopltée par l'assemblée
aéndrale antérisuremant a la conclusion du présent contrat, la
prastafion considarée mest pas incluse dans ke forfall.

7.1.5. Modalités de rémunération

du présent contrat 'éldve & la somme de 4 188,00 €hors taxes,

La rémunération forfaitaire annuelle pergue par le syndic au ﬁirg‘
soit 5 025,60 €loutas laxes comprises.

Catta rdmunération est payable

- d'avance [ & terme échu
- suivant la périodicitd sulvanta : mansualement
Elle paut étre révisée chaque année 4 la date anniversaire de la
prise d'effet du contrat en fonction de la variation des indices,
sulvant la formula ; : H = Ha x (0,6 * {I1&a) +0,5 * (Jia))

= H = Monlart rvisd dies honoraives

* Ha = Monlam! aniérewr des honoralres

CONTRAT DE SYNDIC

montant de sa rémundration forfaitaire annualle hors taxes est
imputs soit (rayar la mention futhe) :

* da la somme de 11,5 € (que les parties conviennent de fiker
dis a prasent).

R = Lo £ 1] B B Lt e.-ﬁ!—iaﬁﬂﬂf‘é&-ﬁﬂ

rHial
o

Dans Mypothése ol lassemblée générale des copropridtaires
&, an cours dexécution du présant contrat et dans les conditions
precisées a larficle 18 de la koi du 10 juillet 1965, décikdé de
dispanser la syndic de son obligation de mizs & disposiion d'un
sarvice d'acchs en ligne aux documents dématérialisds, le
mantant de sa rémundration forlailaire annuelle hors taxes est
imputé :

* de la somme de 11,5 € (que les parties conviennant de fixer
dés A présent).

justifieatify
La montant de fimputation prévue au tifre des deux derniers
alinéas est calculé prorata temporis de la période restant &
courir jusqu'a la date d'exigibilité de la rémunération.

7.2. LES PRESTATIONS PARTICULIERES POUVANT
DOMMER LIEU A REMUNERATION COMPLEMENTAIRE
7.2.1. Modalités de rémunération des prestations
particulidres
La rémunération due au syndic professionnel au fire des
presiations particulidres, & l'exception de celles citdes au 7.2.5,
est calculéa pour chacune delles:
+ 0it en application du seul colt horgire ci-dessous, appliqus au
prorata du temps passé
* 154,17 € heurs hors taxes, soll 185,00 €heure toutes
taxes compriseas.

+ soit en application du tarif forfaltaire total convenu par les
parties, exprime hors taxe et toutes taxes comprises.

La rémundraflon due au titre des prestalions particulldres
s'entand hors frals d'enval. L'envel des documents afférants aux
prestations particuligres donne lleu & remboursement au syndic
des frais d"affranchissement ou d'acheminemant engagés.

= | = Indice des salaires mensuels de base - Aclivilés Immobiférss (MAF

riv. 2 nhvear ATF LZ) - Bess 100 sur T2 2017 Idenfifiamt

01058287 :dermler Indice publtd 4 la date de révizion de lannda N

* [a = Indice dos salaes mensusls de base - Acthités mmobiiires

(NAF rév. 2, niveau ATT LEZ) - Base 100 ar TZ 2017, idenfifant

(1 0582678: darmisr indice publls & [a dale de rdvision de Mannde N-1

« J = Indice des prix § la consommalion - résultals définiis{iPc)

darmier Indice pubiid 4 la date de publication de Mndice | ol-dessus,

o Ja = indlee des piix & la consommation - résiftats définitifs (1PC)

darnier indice pubiid & la date de pubiicalion de (Tdioe la o-dessus.
Les dépassements des horaires et durdes convenus pour la
tenue  des  assemblées  péndrales,  rdunions et
visltas/varifications pércdiques incluses dans le forfait sont
faciurés salon ke codi horalre mentionné au 7.2.1.
L'ervol des documents afférents aux prestations du forfait
donne lieu & rembourserment au  syndic des  frals
d'affranchissement ou d'acheminament engagés.
Dans Imypothése ol l'assemblée générale des copropriétairas
a, en cours d'exécution du présent contrat et dans les conditions
précisées 4 l'article 18 de la loi du 10 juilllet 1985, décldé de
confier les archives du syndicat & une entreprisa spacialisge, e

FONCIA.COM masFONCIA %P
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COMNTRAT DE SYNDIC

7.9.2. Prestations relatives aux réunlons et visltes supplémentaires (au-deld du contenu du forfait stipulé awe 7.1.1 et 7.1.3)

DETAIL DE LA PRESTATION

La préparation, la convecation at |a tenue d'une assemblée générales
supplémentaire de 2 heures, & lntérleur d'una plage horaire allant : Lundi- jeudi

ghfi2h - 13h30/20hVendred 9h/12h - 13h307 17h

MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

Forfzit / lot prineipal (avee un minimum de 300€
TTC o un maximum de 3.000€TTC) : 26,00 €HT
20it 30,00 ETTC

Comple tanu du nombre de lols principaw: (23] |2
montant forfaitaire est de 620,00 €TTC

(le cas dchéand, une majoralion spécifique unigue
pour dépassement d'hovaires convenus : 0%)

L'organisation d'une réunion supplémentalre avec le consell syndical d'une dures
de 1 heurs, par rapport & celle(s) incluse(s) dans la forfait au titre du 7.1.3 Oy

au lamps passé

La réalization d'una visite supplémentaire de la copropriétd avec rédaction d'un

au temps passé

rapport feans-rédaction-d'un-rapport el en présence du présidant du consell
syndical haesla présence du présidont du-conell-eyndical, par rapport & celle(s)

incluse(s) dans le forfalt au fitra du 7.1.1

7.2.3, Prestatlons relatives au réglement de copropriété et & I'état descriptif da division

DETAIL DE LA PRESTATION

L'établissement ou la modification du réglemant de copropriété a la suite d'une

MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
au temps passd

déeision du syndicat prise en application de 'article 26 de la lol du 10 Julllet 1986 (si (Nota. - Les partias peuvent convenir que le
l'assemblée générale décide, par un vote spécifiqus, de confiar ces prestations au mantani des hanaraires sera fixé lors de la

synidic)

décision da l'assembide génsrata.)

La pubiication da Pétat desoriptit de division et du réglement de copropriété ou des  au temps passé

_madifications apportées & ces actas

7.2.4, Prastations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
_Les déplacemants sur les lisux au lemps passé

La prise de mesures conservatoires au temps passé h:

L'assistance aux mesures dexpertiss au temps passé _

La suivi du dossier auprés de l'assureur au lemps passé

Les presiations effactuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par furgence sont tacturées {rayer la

mantion inufils) :  « sars-majoraton.
+ gu colt horalre majord de 50,00 %,

Toute somme versée par I'assuraur au syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce demler dans le cadre du
réglement d'un sinistre vient en déduction de la rémunération due en applicafion du présant arlicle.

7.2.5, Prestations relatives aux travaux et études techniguas
Las travaus dont la liste ast fxda & Paricle 44 du décret du 17
mars 1967 pauvent faire Fobjet d'honoraires spécifiques, Ces
honoraires concarnant :
+ lag fravaux de conservation ou d'entretien de Fimmeubls,
aulras qua ceux de maintanance ou deniratien courant ;
« les travaux portant sur les Sléments déquipement communs,
aufras gue ceux de maintenance |
+ les travaux d'amélioration, tels que la transformation d'un ou
de plusieurs é&léments déquipement existants, l'adjonction
déléments nouveaux, laménagement de locaux affectés a
Fusage commun ou la créalion da tals locauy, I'affouillement du
sal et la surdlévation de batiments ;

les é&tudes techniques, telles gque les diagnostics et
consultations |
« d'une maniére générala, les travaux qui ne concourant pas & la
maintanance et & 'administration das parties communes ou & |a
maintenance et au fonclionnement des quipements communs
de limmeuble.

FONCIA.COM
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Les honaoraires complémentsires ventuels sont votés lors dela
méme assemblée générala que les travaux concemds at aux
mémes régles de majoritd (article 18-1 A de la loi du 10 juillet
1065),

Una telle rémundration fixéa dans le projet de résolution soumis
AU vote de [fassamblée génsrale doit étre exprimée hors taxes ot
toutes faxes comprises, an applicafion du pourcentage du
montant hors taxes des ravauw, 4 un taux dsgressil selon
limpartance des travaux préalablement & leur exacution,

Le chaix du prestatalre par lassemblde générale est précéds
d'une mize en concurrance dans les conditions prévues au
dawdéme alinéa de 'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et &
Partiche 19-2 du décret du 17 mars 1567,

Las diigences entraprises par e syndic dans le cadre da la
réalisation du diagnostic de performance énargéfique collectf et
de I'audit dnergéliqua peuvent donner lisu & rémunération dans
les conditions prévues au présent article.

[
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CONTRAT DE SYMDIC

7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentieux (hots frals de recouvrement visés au point 8.1)
DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
La mise en demeurs d'un fiers par letire recommandés avec accusé de réceplion au temps passé

La constilution du dossier transmis & l'avocal, & Mhulssier de justice ou & l'assureur  au lemps passs
protaction juridigue (& 'sxclusion des formalités vistes au 7.2.4)

e S

U [Bmps passé

Le suivi du dossier fransmis & l'avocat Jaih LW, 3
7.2.7. Autres prestations

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVEMUES
Les diligences spécifiguement llées 4 la préparation des décisions d'acquisition ou  au temps passé

de disposition des parties communes (Mot - Les parfies peuvent canvenlr gus fa

montant des honoraires sera fixs lors de la
décision de lsssembise géndrala conflant au
syndle les prestations concerndes,)

La reprise de la complabilité sur exercica(s) antérieur{s) non approuvés ou non au tamps passs
repartis (changement de syndic) =

La représantation du syndicat aux assemblées d'une structure extérisure (syndicat au tamps passé
secondaire, union de syndicats, association syndicale libre) créde en cours de

mandal ainsl qu'aux assembléas supphémantalies de ces mémes structures si elles

endslalent antérisursment & la signature du présent contrat i

La consfitution et le suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du syndicat en au lemps passé

application de Farticle 26-4 alinda 1 et 2 de |a loi du 10 juillet 1885 ¥k B3 1.1,
La conslitution et le sulvi d'un dossier de subvention accordé au syndicat au lemps passé
Limmatriculation inifiale du syndicat Coproprigté deja immatriculée L

8. DEFRAIEMENT ET REMUMERATION DU SYMDIC NON PROFESSIONMEL
Dans le respect du caractére non profassionnal de leur mandat, le syndic bénévole et la syndic désignd en application da 'articls 17-1
de la lol du 10 julllet 18965 peuvant percavalr le ramboursement des frais nécessaires engagés outre une rémundration au titre du
tamps de travall consacrd & la coproprists,
Leas parties s'accordent & fixer la remunération comme suit (rayer les mentions inutiles) :
SFaplabbepasb e
-ftres-rrodalitca-fpraciser) |
8. FRAIS ET HONORAIRES IMPUTABLES AUX SEULS COPROPRIETAIRES
Le codt das prestations suivantas estimputable au seul copropridlaire concarmé,

TARIFICATION PRATIQGUEE

DETAILS DES PRESTATIONS

exprimée en HT ei TTC
9.1, Frais de recouvrement (art, 10-1 & de la o du 10 julllet 1865)
Mise an damaura par lelire recommandde avec accuss de réception 55,00 €HT soit 63,00 €TTC
Relance aprés mise en demeure —r 43,33 €HT solt 52,00 €TTC
Conelusien d'un protocale d'accord par acte sous seing prive 118,67 €HT soit 140,00 €TTC
Frais de constitution d'hypathéque N 344,17 €HT solt 413,00 €TTC
Frals de mainlevée dhypothdque 127,50 €HT soit 153,00 €TTC
Dépdt d'une requéte en injonction de payer TEYS U emps passé PRy
Constitution du dossler ransmis & 'auxiliaire de justice (uniquement en cas da dillgences 201,67 €HT soit 350,00 €TTC
excepfionnelles) N 0
Suivi du dossier transmis & l'avecat (uniquement en cas de diligences excaplionnelles). all lemps passé

5/9
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CONTRAT DE SYNDIC

0,2, Frais et honoraires ligs aux mutations

Etablissement de Pétat daté ; (Nota. - Le montant maximum applicable aux honoraires et frais 316,67 €HT soit 380,00 €TTC
parcus par le syndic pour 'Atablissement de Falat daté, fixs en application du décret prévu A larficle
10-1 b de la lof du 10 juilet 1965 s'éldve & |la somme de 380 . €TTC). B

Opposition sur mutation (article 20 1 de la loi du 10 juillet 1965) ] 232,00 €HT s0it 278,40 €TTC

8.3 Frals de délivrance des documents sur support papler (art 33 du décret du 17 mars 1967 et R, 12617 du code da la
___construction et de Ihabitation)

Délivrance d'une cople du camet d'entretien 25,00 €HT soit 30,00 £TTC
‘Délivrance d'una copie des diaémstlcs techn]ques' C ] [ 50,00 €HT soft 60,00 €TTC
Délivrance des informations nécessaires A la réalisation d'un diagnostic de performance 32,50 €HT soit éﬁ.l_}ﬂ eTTC
énergétique Individusl mentionnées & l'article R, 126-17 du code de la construction et de

Fhabitaticn

“Délivrance au copropristaire d'une cople certifiée conforme ou dun extralt de procés-verbal 2500 €HT solt 30,00 6TTG

d'assemblée générale alns! que des copies et annaxas (hors notification effectuée en application
de 'arficle 18 du décret du 17 mars 1967).

cxz

9.4 Préparation, convocation et tenue d'une assemblée générale & la damande d'un ou plusieurs copropriétaires, pour des
quaal_i_;_gg_canmrnant leurs droits et obligations (art, 17-1 AA de la loi du 10 juillet 10865) = n 4B
DETAILS : Etablissement de l'ordre du jour ; &laboration et envoi de la convocation avec l'ordre du  Forfait / lot principal (avec un

Jour, des documsnts & joindre 4 |a convocation et des projets da résolufions | présenca du syndic  minimum de 3906TTC et un

ol de son représantant & I'essemblée générale ; Stablissement de la fauille da presencs ; maximum de 3.000€TTE) 25,00
&mergement, wérification des voix et des pouvalrs ; rédaction et lenue du regisire das £HT s0it 30,00 €TTC
procés-verbaux ; enval et notification du procés-verbal compaortant les décisions prises an Compte tenu du nombre de lols
assemblée générale des copropritaires (cpposant ou délfaillant) at, le cas &chéant, Information principaux (23) l& montant

des cocupants de chague immeuble de la copropriété des décisions prisas par l'assamblée forfaitaire est de 690,00 €TTC

générale par affichage d'un procés-verbal abrégé dans les parties communas (article 44 de la loi
1 86-1280 du 23 deécembre 1988). - =L

.
FONCIA.COM aesFONCIA

a/o

el



COMTRAT DE SYNDIC

10. COPROFPRIETE EN DIFFICULTE
En application de l'articla 28-1 de la loi du 10 juillet 1965 fixant le statut de [a copropriaé des immeubles bitis, la désignation d'un
adminlstrateur provisoire entraine la cessation de plein drolt sans indemnité du présant contral.

11. RECDITIOM DE COMPTE
La reddition de comple Interviandra chague année au plus tard dans les slx mols de la oldture de l'exercice.

12. COMPETENCE

Tous les lges nés de 'sxécution du présant contral sont da la compélence de la juridiction du lisu de situation de lmmeubls.
Lea parfiss alisant domicile aux fins des présantas, aux adresses d-dessous ;

Pour le syndic; 13 rue de la Minolerie 13 rue de la Minoterie 74940 Annscy

Pour le syndicat . C/O Foncla Lamanigus, 13 rue de la Minotarie 13 rue de la Minoterie 74040 Annecy

4 %‘ij\hhkh-—q—h E G‘m‘@&

Le syndical La syndic

Fait en deux exemplairas et signé ce jour, la

(1) Danz g mite de trole ang maximum (arficle 28 du décral du 17 mars 1967).
{2) Le confral da syndic conlig & l'ovganisme dhabilalion & loyer modérd en application de larlicle L, 443-15 du code de la construchion ef de
thabitalion fin dans les condilions prévies par cel arlicle. Le mandal de synoie confié par vn syndicaf coopdratlf prend fin dang les conallions
prévues 8 Farfiele 47 du deeral g0 17 mars 1967, .
{3) Le cas dchdant, la majoritd prévue 4 Harticle 25-7 de cetle fof st appiicatis,
4) Conformdment 4 Particle 54-V de [a kol no 2014-368 o 24 mars 2014, la fohe synthdligue doit dlve dlabls 4 corpler du
+ 37 diécanbre 2016, pour kes syndicals de copropridiaires comportant plus de 200 lols |
+ 31 déoembre 2017, pour les syndicats de copropridialres mnm?ﬂnr,ufus de 50 fols ;
* 31 décambre Em‘ﬂ paur les aufres syndicals de coproprisiaines,
(&) En spplcation de farticle 18 de iz lof dy 10 julllat 1965, catte pn:l_-mfhn'u'u'!,é da dlapense asf appicaiie uniquement su syndic professionnal.

FONCIA.COM ===FONCIA %
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CONTRAT DE SYNDIC

ANMEXE AU CONTRAT DE SYNDIC
LISTE NON LIMITATI"u’E DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PRESTATIO DETAILS
I, ASSEMBLEE GENERALE | 8
I-1* Préparalion de Fassembléa a) Etablissement de l'ordra du Jour
générale, b) Misa & disposifion de tous les copropriétaires des différentas plices comptables et
Jusiificatives dans les condiions prévues & l'arlicls 18-1 da‘la lai du 10 juillet 1965
I-2* Convocation & Passemblée &) Elaboration et envol de [a convocation avec lordre du Jour, des documents 4 joindre a la
générale convocation et des projets de résolutions

1-3° Tenus de lassemblée géndrale.  a) Présence du syndic ou da son représentant & 'assemblée générale suivant les stipulations
prévuas par la contrat au titee du forfait
b} Etablissement de la feuille da présenca, émargement, vérificalion das voix et des pouvairs
o) Rédaction et tenue du registre des procés-verbaur

1-4° Information relative aux decisions &} Envol et notification du procés-verbal comportant les décisions prisas en assemblde
prises en assemblée générale. générale aux coproprigtaires (opposant ou dafaillant)
bt} Information des occupants de chaque Immeuble de la copropriété das décisions prises par
Fassemblée générale par afiichage d'un procds-verbal dans les parfles communas

Il. CONSEIL SYNDICAL

[I-5° Miza & diaposilion et communication au consell syndical de toutes places ol documents sa rapporiant & la gestion du syndicat
ou das lols gérés (notamment par accés an ligne sdcurisa)

-6 Recueil des avis éorits du conssil syndical lorsqua sa consultation est obligatoire,

1ll. GESTION DES OPERATIONS FINANCIERES ET COMPTABILITE GENERALE DE LA CEDPFIGFHIETE

lli-7= Comptabilité du syndical a) Etablissemeant des complas de gestion ol des annexes du syndical des copropridtaires,
conformément & Farticla 14-3 de |a loi du 10 juillet 1985
b) Etablissement du budget prévisionnal, en collaboration avec le conseil syndical,
conformbmant & Farticla 14-1 dea la méme ol et au décret n® 20056-240 du 14 mars 2005
c) Présantalion des comptes en conformitd avec la reglementalion en vigueur,

TI-8° Comptes bancaires a) Ouverturs dun comple bancaire séparéd
b) Ouverture tfun compla bancaire sdparé desing 4 recevoir les cotisations prévues 4 lMarticle

14-2 de la boi du 10 juillet 1985,

II-6° Gomptabilité separee de a) Tenue des comptes da chaque copropristaire
chague copropdlétaire k) Appel des provisions sur budget prévisionnel

¢} Imputations des consommations individualles de flulde ou d'énergie
d) Reconstitution des consommations, forfaits et régularisations sur compteurs en 'absence
de releve

&) Appals sur régularisations de charge

f) Appels des colisations du fonds da travau.

=107 Austres &) Veérilication et paiement des factures des foumisseurs et prastataires
b) Recouvrement des créances auprds des tlers : relance par kefire simple avant mise en
demeurs
c) Calcul des intéréts kegaw au profit du syndicat
d) Attestation de TVA aux fournisseurs et prestatalres,

TIF1* Remise au syndic sucoesseur &) Remisa de latat financier, des référances des comples bancaires du syndicat, des

coordonnées da la banque, de 'état des comples des copropriglalres et des comptes du
syndicat.

V. nnmlmsmmnu ET GESTION DE LA COPROPRIETE EN CONFORMITE AVEC LE HEELEMENT DE COPROPRIETE
=127 Immatriculation du syndicat a) Mise & jour du registre dimmalriculation

IV-13° Documents obligatoires &) Elaboration et mise & jour de [a ficha synthatique de copropriéts
b} Giastian de tous las audils, diagnostics el dosslers obligatoires (A Fexciusion du diagnostic
de performanca énergétique collectif et de laudit énergélique, qui peuvent falre fobjat
d'honoraires spécifiques dans les conditions précistes au 7.2.5 du présent contrat)
¢) Etablissement &t misa & jour du camet d'enfretien conformémeant au decrst n® 2001-477 du
30 mal 2004
) Etablizzement et mise & jour da |a liste des copropriétairas
&) Motification de lexercice du drait de délalssement prévue au lll de Farlicls 18 de |a i du 10

Juillet 1865

FONCIA.COM ===FON CIA
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COMTRAT DE SYNDIC

IV-14* Archives du syndicat et accés  a) Détention et conservation des archives, notamment les plans, 1z réglement de copropriéts,
an ligna sécuriséd aux documents I'état de répariition des charges, ['atat de division, les probés-verbaux des assemblées
dématérlalisds générales, les dlagnostics techniquas, les contrats da travalls das préposés du syndicat, les
conirats d'assuranca da limmauble et documeants nécessairas pour leur misa en oeuvre, les
documents el décisions de justice relatifs & limmeuble dont les délals de contestation ne sont
pas révolus, les confrats dentretien et de maintenance des éguipements communs ainsi que
toute pigce administrative ('assemblée générale, statuant & la majorita de tous les
coproprigtaires, peut décider de confier les archives du syndicat des copropriétaires & una
entreprise spéclalisée aux frals du syndicat en application du | de l'articlz 18 de la lol du 10
juillat 1965)
b} Transmission des archives au syndic successaur
¢} Elaborafion et transmission au conseil syndical du bordereau récapiiulatif des archives
transmises au syndic SUCCESEEUT
d} Mise & disposition d'un accds en ligne sécurisé aux documents dématérialisés relatifs & la
gastion da limmeuble ou des lots gérds (sauf déclslon confralra da l'assamblée générale des
copraprigtaires statuant dans les condilions prévies & 'article 18 de |a lol du 10 juiliet 1965).

I¥-15" Entretien courant at &) Visites de la coproprigté et verfications, sslon les stipulations prévues au contrat
maintenance. b) Gestion das travaux d'entretisn courant et de maintenance visés & I'articke 46 du décrat du
17 mars 1967
) Vérificatlons pérlodigues Imposédes par les réglemantations en vigueur sur les Sléments
d'équipemant communs

d) Mégociation, passation, suivi des marchas des prestataires et gestion des confrats &
l'échéance dans le cadre du budgst prévisionnel

a) Etablizzsemant et prasentation 4 I'assemblie générale, au moins tous les trols ans, de la
[ista des travaux d'entratien at de consarvation des partles communas et des &lémants
d'$quipemant commun nécessairas dans les trols années & dchoir, en vue de la constitution
de provisions spéciales

f) En vue de la consultation au cours d'una assembles ganérale incluaa dans le farfait, appel
dofires, étide des devis et mise en concurrenca résultant de la demande d'une pluralits de
devis ou de l'établissement d'un davis descriplif soumis 4 "évaluation de plusiaurs entraprises
lorsque calle-cl est obligatolre dans le cadre des travaux de maintenance définis & 'article 45
du décrat du 17 mars 1967,

V. ASSURANCES
V-16° Souscription des policas d'assurancs au nom du syndical soumiss au vola de l'assemblée géndrale. _J
W-17° Déclaration des sinistres concermant les parties communes ou |es parties privatives loragus l2 dommags a sa sowrce dans les

parties communes,

V-18° Raglament des Indamnités au bénaficiairas.

VI. GESTION DU PERSONNEL
_VI-19* Recherche et eniretien prealable.
VI-20° Etablissement du contrat de travail et de ses avenants éventuels.

VI-21* Gestion des procédures de rupture du contrat de traveil.
W1-22* Palement du salaire, tanue du livre des salaires, édifion des bulletins de paies.
VI-23* Déclarations ot palement aux arganismas fiscaux et sociaux

Vi24® Atlestations el déclarations obligatoires,

VI-25° Gestion des remplacements pendant les conges, armats maladis et matermnite. H
I-26° Mise en place et mise & jour du document unigue d'évaluation des risgques pour la sant? et la sécurité des travailleurs.
VI-27 Geslion da la lormation du parsonnel du syndicat.

VI-28° Contrile d'activité du parsonnel du syndicat,

FONCIA.COM sasFONCIA
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FICHE D'INFORMATION

FICHE D'INFORMATION

FICHE D'INFORMATION SUR LES PRIX ET LES PRESTATIONS PROPOSEES

1. INFORMATIONS GENERALES

[ idemification du syndic

Nom | FONCIA LES ALLOERDGES

Dénamination soclals : Fondla Lamanigue

immatriculation au registre du commarce et des socitis de ANNECY

Ma d'identification ; 418 €33 350

Titulairs de |a carte professiennelle menticn syndic N® CPI 7401 2016 000 (M6 851
Diéliveése |2 30 mai 2016 par la préfeciurs de da Haute-Sawia

Adresss * 173 rus da la Minoterle 13 rue de la Minotarle 74840 Annacy

|_Il:h"l1ll'lcalll:|n dala
copropriéts concemée,
teille que rasultant du
regislne Inatiiuée &
Varticha L. 711-1 du
gode da la construction
et da Ihabitation

Nem : LES VENITIENNES

Adresse - Les Vanilisnnes, Lisu-Dit Maichamp Route Des Hoteliers 74160 FEIGERES
Mo dimmalriculaticn : AES201308

Mombria di [ots de la coproprigté; 47

Lols & usage e logemants, de bureaux ou de commercas : 23

Aulres lofs : 24

| Durée du contrat

L& coniral et proposé pour une durés de - 11 mols et 30 jour(s)

Quotité des haures
ouvrables

Los fours et haures de reférance polr la détermination des modaiitis de rEmuUnGrazion Sont ks comme suit ;
Lundi de 0Sh00 & 12h00 &t da 130304 18000

-Mandi de 09000 & 12000 ef da 13h30 & 18I0

-Mercradi de 08h00 & 12h00 &t da 13420 & 18hH00

~Jeud da 0SROD & 12000 et de 13030 & 18h00

Nemdred] de 08000 & 12h00 et de 13h30 &4 17h00

Horalres de
disponiilité

Les jours ol horaires de disponiofits du syncic sauf Lrgbnm%_{a:ﬁ.rall piyysique etiou talEphonique) pour bes démarches '

individuslios de chagua copropriétalre ou aseupant da 'lmmeubie sont fixds comme Bt ;
Accusil

Reporier, ba cas échéant, Moption dont famplitude est la plus standue

F'fl]"&iqLEB Téléphonlque .

Lund da 09n00 & 12h00 at de 13h30 4 1ER00

-Mardl de 0ShO0 & 12h00 &t de 13h30 a 13000

-Marcradi da 09h00 & 12h00 et de 13h30 & 18n00

Jaudl da 09h00 & 1200 et de 13030 & 18000

Mandredl de 09h00 & 12h00 et de 13030 & 17H00

2. FORFAIT

Le forfait carprend foutes les prestations foumniea par ks syndic au titrs de sa milssion, & lexclusion des prestations limitathvemant dnumérées &
I'annexa 2 du décrat no 67-223 du 17 mars 1967,
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FICHE D'INFORMATION

La rémunéraiion forfaitaire du syndic pour 12 mois proposée s@ive & la somme de : 4 168,00 €HT, =ait & 025,60 €TTC.
Il @5t prénvu une révision du montant fortaltalre & lssue de celle période de 12 mais
[ Mon
Oul, selon les modakités sulvantes:
Elle peul #lre rovisde chaque année i [a date anniversaine da la prise d'effet du contrat en fonction de & variation des indices, suivant la formule
H = Ha x (0,5 ° (Ma) + 0,5 * [Jia))
+ H = Mantant révisé des honoralres
* Ha = Montant antérieur des honoraires
* | = Indice deg salaires mensusls de base - Aclvitds immobildres (MAF rév. 2, niveaw A17 LZ) - Basa 100 au T2 217, Identifiant 01 0562678:
dernler Indice publié & la data da pévision da Fannéa N
* la = Indice des salaires mensuels da basa - Aclivités immebiares (NAF rav. 2, niveau A17 LZ) - Baze 100 au T2 2017. ientifant 010562678:
darnier Indice publié 4 [a date da révision da I'annda M-1
+ J = Indica des prix & la consommation - résultats définitifa(PC) @ damier indics pubdis 4 la date da publzation de Pindice | ch-dassus.
»Ja = Indice des prix & a consommation - résultals délinitits (IPG) : darnfer indice publia & (a date de publication de (indice |a c-dessus.

2.1 PRESTATIONS OBLIGATOIREMENT INCLUSES DANS LE FORFAIT DU SYNDIC

Viites et vérifications | Al titre ¢ sa mission d'adminisiration, da consarvation, de garde at d'entrabien de Nmmeabie, ke syndic s'engage &
da la copropriaté effectusr au minimum le nombre annuel da visiie|s) suivant : 4

Geds) visite(s) auront une durée minimem da : 1 heure heura(s)

Lz Présidant du consell syndical sera imvits & cas réunion(s) : (Foul ] Nen

Ces réunjons donnarant liau & fa rédaction d'un rapport © Fou | Non

Tanue da lassemblés | L'assemblés générale annuelle, qul S8butera  Mheure de I convecalion, aura Une durde de : 2 hewres
générale anmusdla L'assamblés géndrale se endra & Mntéiewr d'une plage horalre allant

Lundl- jewdi Shi12h - 13h30/200

Vendred Shi12h - 13h30f 17h

2.2 PRESTATIONS OPTIONMELLES POUVANT ETRE INCLUSES DANS LE FORFAIT SUR DECISION DES PARTIES

Tenus ] Oui @ Non |
dassambiées La préparafion, la comvocation et la tenue de assemblée(s) géndraleds) dune durda da........ heura(s), & lnt&rieur
générales autres | duna plage horalre allant de ... hawras & ... heunes,
que 'assemblée
géndrale annualie
{1
Réunians avec le | [ Oul 37 1 Non
consel syndical L'organisation de 1 réunion(s) avec le consell syndicel dune durée de 2 heuras, & finbérizur d'une plage horaire allant
Lundi- jaudi 2h 2h - 13h3020h
Vendred! 9hH 2h - 13030/ 17h

{1) Auras que calles & fa dermande ot ou plusiours copropnidlaines, pour des questions concamant lewve droita ou obligations, quf san! meslionndas
au painl 4,

Lir eas dohdant, las dépassaments dhoralras ou de la dunde convenils pour las prestafions des 2,1 ef 2.2 seront fachurds selon e seul codl horaira
sulvant (colt foralne tlque préve au point 3) 154,17 @haure HT, zalt 185,00 €hawrs TTC,
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FICHE D INFORMATION

3. PRESTATIONS PARTICULIERES NON COMPRISES DANS LE FORFAIT

La rémunération du syndle pour chague prestalion particulidne pouvant donner ey au versement d'une rémunéralion spacifique compiémentalra
s'aflectue, pour chacune di: ces prasiatians, au choly |

— au temps passé ; colt horslre uniqus 154,17 €heure HT, scit 185,00 € feura TTC |
~ g tarif forfaitaire Wotal proposs,
2.1 PRESTATIONS RELATIVES AUX REUNIONS ET VISITES SUPPLEMENTAIRES

Al temps passé. Taril forfaltaire 1otal proposé
Préparation, convecation et tanue dune assemblée génirala i L |
| supplémentaira d'une dunée de 2 heure(s), & fintariewr dune I} Cy

plage horaire allant

Forfalt / ot principal (aves un minimum de 3206 TTC et

Lundi- jeudl 2hH2h - 13hal20n un maximum de 3.000€TTC) ; 26,00 €HT soit 30,00 £
Vendradi Shf12h - 13030/ 17h e

Le cas dchéant, le taus majond unigue pour dépassemant da la Compie fenu du nomibre da lols prncipaus (23) le
plage horalre au de fa durds convenus ast b & 0 % du colt mentant forfaitalre est de 690,00 €TTC

horalng TTC prénu au paint 3.

'—Drganlsaﬂun d'une réunion wp;ﬂémar‘ttnlm-awn le cansail

syndical d'une durés de 1 heurs{s). T Ll
Reansation dune visite suppiementaire de la copropridts ! [ 1 3
L |
L i, | e e B TTC
4.2 PRESTATIOMS DE GESTION ADMIMISTRATIVE ET MATERIELLE RELATIVES AUX SIMISTRES
i Autemps passé | Tarif forfaiaire otal proposé
Déplacemeants sur las liew O
Prisa do mesures conservaloiras M (1
I\ , =D AN LE AT
Assistance aux mesurss dsxpartise W N
e 4L L*;
Sulvl du dossier auprés de Fassureur "4 0

Le cas Gchéant, |e faux majond unigue pour des prastalions elfeciudes en dahors des jours et heures ouvrables st rendues nécessaines par [urgence
@st fixd & 50,00 % du colt horalre TTC prévu au point 3.

4.9 PRESTATIONS RELATIVES AUX TRAVAUX ET AUX ETUDES TECHNIQUES

Las ravauy mentionnas & fariche 44 du décret du 17 mars 1867 pauvent laire 'objet dhororalnes spécifiquas complémentalres, qui sont volés avec les
fravais en assemblés gandrale, sUx mémeas ragles de majorié (Il de Farfcle 18-1 A da |a ki du 10 juillst 1955).
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FICHE D'INFORMATION

3.4 PRESTATIOMS RELATIVES AUX LITIGES ET AUX CONTENTIEUX (HORS FRAIS DE RECOUVREMERNT)

v ——

‘AL tempa pas=8 “Talf forfailalre total propese
| Milsa an damawre d'un ters par lettra recommandés avec acolsd I e e T | |
| de réception . L
" Constitulion du dossler ransmes & Pavocal, A Mhulssler de justice W ]
ou & Fassureur « proteciion juridiqua » L EBTTS
Suivi du dossiar ransmis a Mavocat o 1 F=
e AL

4. TARIFICATION PRATIQUEE POUR LES PRINCIPALES PRESTATIONS IMPUTABLES AU SEUL COPROPRIETAIRE

CONCERME

= Frais de recouvremant

Mise an demeure par letire recommandée aves acousé de réseption : 66,00 8TTC

Relancs aprés misa en demeura ; 52,00 8TTC

= Frais et honoraires lids aux mulations

Etatlissament de 4%t daté 380,00 £TTC (Le montant madmum applicable aux honoralres et frals pergus par le syndic pour 'Stablissement de |'tat

dats g'éléve 4 la somme de 380 £€TTC )

Opposition sur mutatlon : 278,40 €TTC

- Praparation, convocation et tenue d'une assemblée générale & la demande d'un ou plusieurs copropriétaires, pour des questions

concernant laure drolts ou obligations

Etablissement da Pordre du jour et envol de la convocation, présence du syndic ou de son représentant & 'assemblée générale, nddaction et tanue du

regisire des procts-verbaws, envol et notilication du procés-verbal comportant [es décisions prises en assemblée gonérale des copropeiétairas @
Fortalt / ot principal {aves un minimum de 390€TTC et un maximum de 3.000€TTC) | 25,00 €HT solt 30,00 €TTC

Compbe benu du nombre de kots principaus (23) le montant lerfaliaine et de 690,00 €TTC

{Les condillons de mise en cewvre de cetle demigre prestation sont prévues & Farticle B-1 du décrel no B7-223 du 17 mars 1967)
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